GRUPO DE PRACTICAS DE DERECHO COLABORATIVO
ICASV

MEMORIA DE ACTIVIDADES AÑO 2016
El Grupo de Estudio de Derecho Colaborativo, de reciente creación en nuestro Colegio, durante el año 2016 ha realizado entre otras las siguientes actividades:

Hemos iniciado el año con dos grupos, por un lado el de derecho de Familia y por otro el de Empresa, intentando cubrir las áreas en las que entendíamos se podía desarrollar este modo de trabajo con mayores posibilidades.

Las reuniones del equipo de derecho de familia se han llevado a cabo normalmente los segundos o terceros viernes de cada mes a las 12.30h en la sede colegial.

Las del grupo de derecho de Empresa se iniciaron en Marzo , a las 14,00h en la sede colegial, generalmente los segundos martes de mes.

Así mismo hemos mantenido un total de cuatro reuniones conjuntas, una por trimestre.

Se terminó la elaboración de los Estatutos ( iniciada en 2015) y se nombraron los cargos oportunos para constituirnos como grupo en el ICAV, lo que quedó aprobado en el mes de febrero.

Nuestra meta para este primer año ha sido poner en común las bases del procedimiento colaborativo , desarrollar sus diferentes fases y poner en práctica sus herramientas, intentando ensayarlas y asimilarlas , fundamentalmente a través de las simulaciones (roleplay), con el fin de detectar las dificultades que podían ir surgiendo desde el inicio del proceso ( el ofrecimiento al cliente) y durante todo su desarrollo hasta el posible acuerdo, todo ello utilizando como guía el manual del sistema francés, por considerarlo más cercano a nuestra realidad.
El desarrollo de los diferentes roles dentro del proceso ( abogados, partes, facilitador) nos ayuda a colocarnos en esa nueva situación y ese nuevo modo de comportarse.
 La asistencia e implicación de los miembros del grupo en las reuniones, exponiendo sus dudas, compartiendo sus experiencias en casos reales etc. ha sido muy positiva y muy enriquecedora. 

El grupo de familia ha desarrollado una simulación completa de un caso de divorcio con hijo menor y un negocio familiar. Tras cada sesión de simulación los asistentes ( actores y público) planteaban las dudas que hubieran podido surgir, llamaban la atención sobre situaciones que les parecían especialmente destacables, difíciles etc. Esta participación suponía una importante herramienta de aprendizaje, dándonos la posibilidad de fijar claves de actuación orientadas a la mayor eficacia del proceso colaborativo.
Tras la finalización de la simulación anterior se ha empezado con otro caso nuevo que estamos desarrollando.
LA FORMACIÓN 

Como en cualquier nueva disciplina, la formación es fundamental. Dado que no existe una formación reglada en nuestro ámbito, para cumplimentarla nos guiamos por los estándares de la IACP y conseguimos dicha formación básicamente a través de la Asociación de Derecho Colaborativo de Euskadi y los profesionales contactados por la misma que tienen la cualificación necesaria para ser formadores.
El 12 de febrero hemos realizado un curso-taller : “El Feedback como recurso comunicativo en los procesos colaborativos”,  que impartió Asier López de Gereño.

Nuestra idea es seguir implementando nuestros conocimientos e intentar atraer a más compañeros que se interesen por este medio de resolución alternativa de conflictos , a través de nuestro grupo  y de la formación que podamos ofrecer.
En Bilbao a 16 de Marzo de 2017.
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