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y ha sido motivo, por € contrario, de los gran-

des cambios sociaes e historicos de la huma
nidad. Pero € "actua" movimiento migratorio que,
por generalizar, se produce dd hemisferio sur de
nuestro mundo a norte, es una consecuencia faail-
mente identificable de nuestra mas reciente histo-
ria Unahistoria que ha llegado, apesar de escribir-
se en téerminos y conceptos del Siglo XVII, XVIIl y
XD, hasta bien entrado € siglo pasado. Una historia
de imperios, colonias y protectorados. Una historia
de paises ricos en materias primas, Sn bases socia
les, estructurales e histéricas que les permitieran
explotarlos, y hacer de su riqueza un fundamento de
estabilidad. Una riqueza que ha servido a desarro-
llo industrial y econdmico, a bienestar y alas liber-
tades de un hemisferio norte, y que no haredunda
do sino en @ arraigo de la pobreza de los paises
descolonizados. Hay que recordar que dla por los
ahos setenta del siglo pasado se combatian las Ulti-

INMIGRACION

mas guerras de liberacion, con d triste resultado de
que las mismas no eran sino el predambulo de otras
civiles posteriores, que hoy tienen carécter endémi-
co. Existe, por tanto, una deuda histérica patente,
real y muy cercana en € tiempo. Existe, por tanto,
una responsabilidad con respecto a estos pueblos y
sus gentes que huyen hacia una libertad y un bie-
nestar logrados en alguna medida con € expolio de
las posibilidades de su tierra. Es por dlo, que nues-
tra sociedad debe asumir la responsabilidad de evi-
tar que su transito se logre con todas las garantiasy
con la estricta observancia de los derechos bésicos
y fundamentales que asisten a todo ser humano, po-
niendo los medios necesarios para evitar que sean
presade nuevas extorsiones individuaizadas, y que
su Stuacion, desesperada, siga siendo objeto de
aprovechamiento. No hablamos, pues, de un bonda-
doso acogimiento dadivoso. Hablamos del empefio
positivo y necesario adoptar medidas que ofrezcan
garantias de trabgjo y de asentamiento en condicio-
nes de igualdad, y de paliticas escrupul osas de esta-
bilizacion de esos paises de "emigracion”, destina
das a evitar que las personas que no |o deseen se
vean obligadas a abandonar su tierra. Comprendo
gue todo lo aqui mencionado es mucho decir
que no basta con "hablar". El presente Boletin
puede que no sea s no & mas pequefio gra-
no de arena que nuestro colectivo puede
aportar a los objetivos manifestados.

EI fendbmeno migratorio no tiene nada de actual
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zateriaren adakuntza historiko handien

muinean egon da bell. Baina "gaur egun-
go" migrazio mugimenduak, orokorrean hartuz
hego hemisferiotik iparrekora datozen horiek,
gure historia hurbilenekoaren ondorio nabarme-
nadira Historia hau, XVII, XVIII eta XIX. mende-
etako kontzeptuen arabera idatzi izan den arren,
XX. mendean barnaluze zabadu da.lnperio, kolo-
nia eta protektoratuen historia. Lehengaietan abe-
ratsak diren baina horiek ekoizteko eta aberasta-
sun hori egonkortasun-zimendu bihurtzeko
gizarte, azpiegitura edo historiazko oinarririk ga
beko herrien historia. Aberastasun hori, adiz, ipa-
rreko hemisferioaren industria- eta ekonomia-ga-
rapenaren, ongizatearen eta askatasunen menpe
egon da, eta kolonizazioaz ihes egin zuten he-
rrientzako pobrezia baino ez du eragin. Gogoan
izan behar dugu joan den mendeko 70eko hamar-
kadan azken askapen-gerrak gertatu zirela, baina
horiek ez ziren izan ondorengo gerra zibilen ha
sierabaino, eta gaur egun endemiko bihurtu dira
gatazka horiek. Hortaz, zor historiko argi eta gar-
bi bat dugu, historian 0so gertu duguna. Herri eta
jende hauekiko erantzukizuna badugu, euren lu-
rren espoliazioaren bitartez lortutako askatasun

MIGRAZIOA

eta ongizate hauetara ai baitira ihes egiten. Ho-
rregatik, gure gizarteak erantzukizun horri heldu
behar dio, eta gizaki orok dituen oinarrizko esku-
bidesk bermatzeko behar diren neurriak hartu
behar ditugu, bidaia luze horietan ez ditzaten es-
tortsio berriak pairatu, eta inor ez dadin berriro
ere euren etsipen egoeraz profitatu. Ez gara ha
rrera eskuzabal eta bihozbera bat emateaz ari.
Berdintasun baldintzatan lana eta egoitza lortu
aha izateko neurriak ezartzeaz ari gara, eta ho-
rretan ahalegin positiboa eta beharrezkoajarri be-
har dugula. Ba eta emigraziora bultzatzen diren
herrialde horien egonkortasuna bilatuko duten
politikek ezarri behar ditugula ere, pertsona ho-
riek ez dezaten euren gogoaren aurka euren lurra
utzi. Hemen aipatutakoa askotxo déla eta "ber-
ba egitearekin" nahikoa ez dda badakit.
Agerkari hau helburu horiek lortzeko bi-
dean hondar ae fiimifio bat ez daizango,
Ziurrenik.

M igrazioak ez dira gauza berria. Aitzitik, gi-
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ABCKATU GAZTEEN ELKARTEA

Abokatu Gazteen Elkarteak helbide elektronikoa eman
€z duten lankideel gogorarazi nahi die Elkarteko posta
elektroniko berrira idatzi dezaketelaa ga@ icasv-bil-
bao.com; hori egin eta gero, Abokatu Gazteen Elkarte-
ko jarduerei buruzko informazio zehatzajasoko dute.

NOTICIAS

AGRUPACION DE JOVENES ABOGADOQS

La Agrupacién de Jovenes Abogados quiere recordar a
aquellos comparieros y comparieras que todavia no han
comunicado su direccién de correo electrénico que
pueden hacerlo a través dd nuevo mail de la Agrupa-
cion: ga @ icasv-hilbao.com; y a partir de ese momento
recibiran informacion puntua y detalada de las distin-
tas actividades de la AJA.

ELKARGOEN ARTEKO TOPAKETAK:
VILLARCAYO 2006

Arabako, Burgoseko, Kantabriako eta Bizkaiko Aboka
tuen Elkargoek irallaren 23-24 astebururako Elkargo-
en arteko Topaketak, Villarcayon (Burgos) egiten zi-
renak, antolatzea erabaki dugu. Horregatik, topaketa
horietara gonbidatu nahi zaituztegu, atseden hartzeko
eta adiskidetzeko aukera ezin hobea izango déla usté
dugu ela.

Villarcayo "Las Merindades" eskualdearen erdian dago,
Burgoseko probintziaren iparraldean, Arabarekin, Kan-
tabriarekin eta Bizkaiarekin muga egiten. Kokapen hori
déla bidé eta inguruko erakargarritasunak ikusita, Vi-
llarcayo Elkargoen arteko Topaketak egiteko leku ezin
hobea da.

Topaketak 1996an jaio ziren, Arabako, Burgoseko,
Kantabriako eta Bizkaiko Abokatuen Elkargoetako ki-
deen artean ezagutza, hurbilketa eta lankidetza sustat-
zeko urteko hiteordu moduan. Ideiak arrakasta izan
zuen eta hainbat elkargokidek parte hartzea lortu zen.
Horretarako, kultura-, kirol- eta aisia-jarduerak tarte-
katu ziren. Haa ere, ekitaldi arrakastatsuak izan
arren, hitzordua bertan behera geratu zen, ageriko
arrazoirik gabe. Topaketetara hurbiltzen zirenek pena
handia hai'tu zuten.

Horregatik, orain, lehenengo ekitaldiaren hamargarren
urteurrenean, gure Elkargoek ideia eder han berriz
heltzea erabaki dute. Horretarako, beste topaketa bat
antoiatu dute. Horretan, aurreko ekitaldietan arrakas-
taz antolatutako jarduerei eutsi eta hurbiltzen direnei
aukera gehiago eskainiko zaizkie.

Topaketak irailaren 23an, larunbata, abiatuko dira
Egun horretan, kirol-lehiaketak eta udal agintarien ha
rreraizango dird. Harrera horretan, Villarcayoko aka
teak eta lau Elkargoeiako dekanoek parte hartuko
dute.

Aurreikusitako kirol-lehiaketak futbola, saskibaloia eta
golfa dira. Agian karten lasterketa eta paint-ball (pintu-
razko bolak) borroka ere antoiatu daitezke.

Kultura- eta aisia-jarduerel dagokienez, larunbat eguer-
dian eskainiko den hitzaldia, programatutako txangoak
edo ibilaldi turisrikoak, Bizkaiko Abokatuen Elkargoko
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ENCUENTROS INTERCOLEGIALES
VILLARCAYO 2006

Los Colegios de Abogados de Alava, Burgos. Cantabria
y Vizcaya hemos decidido convocar para €l fin de sema-
na del 23 y 24 de Septiembre una nueva edicion de los
Encuentros Intercolegiales que en su dia se celebraban
en Villarcayo (Burgos), a los que tenemos €l placer de
invitaros a participas' con €l convencimiento de que se-
ran una magnifica oportunidad para € esparcimiento y
la confraternizacion.

Villarcayo se sitlia en €l centro de la comarca de "I”s
Merindades’, que ocupa €l extremo norte de la provin-
cia de Burgos, lindando con Alava, Cantabriay Vizcaya
Esta privilegiada ubicacion, junto a sus multiples atrac-
tivos, hace de Villarcayo la sede idea de estos Encuen-
tros Intercolegiales.

Estos Encuentros nacieron en e afio 199 con laideade
convertirse en una cita anual en la que fomentar el co-
nocimiento, €l acercamiento y la cooperacion entre los
comparieros de los Colegios de Abogados de Alava,
Burgos, Cantabriay Vizcaya. Laidea cugdy alcanzé un
notable éxito en cuanto a participacion y asistencia de
colegiados, gracias a una sabia mezcla de actividades
culturales, deportivas y ludicas en general. Sin embar-
go, trastres exitosas ediciones, la cita dgjé de celebrar-
se sin motivo aparente alguno, dgjando una considera-
ble pena en muchos de los asiduos a aquellas
convocatorias.

De ahi que ahora, diez afios después de la celebracion
del primero, nuestros Colegios hayan decidido retomar
aguella bonita idea con la convocatoria de un nuevo En-
cuentro, en el que se mantienen las actividades organi-
zadas con éxito en anteriores ocasiones y se amplia no-
tablemente el abanico de posibilidades para los
asistentes.

Los encuentros se abriran oficialmente en la mafiana del
Sédbado 23 de Junio con las distintas competiciones de-
portivas y con una recepcion de las autoridades munici-
pales, con laintervencion de la Alcaldesa de Villarcayo
y los Decanos de los Colegios participantes.

Las competiciones deportivas previstas son los torneos
de fdtbol, baloncesto, frontén y galf, a los que podrian
sumarse una carrera de karts y una batalla de paint-ball
(bolas de pintura).

En cuanto a las actividades culturales y de ocio, pode-
mos destacar la conferencia que se ofrecera en el me-
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diodia ddl sabado, las excursiones o rutas turisticas pro-
gramadas, las actuaciones del Coro del Colegio de Abo-
gados de Bizkaia, €l campeonato de mus o € concurso
de karaoke.

Ademas, existe la posibilidad de organizar otras activi-
dades si hubiera un nimero minimo de participantes in-
teresados, como podrian ser paseos a caballo, paint ball,
trekking o descenso del Ebro en canoas.

Los Encuentros se cerraran € Domingo 24, alrededor
delas 18:30 h, tras una comida en la cua tendralugar la
entrega de trofeos y una intervencion de despedida y
clausura por parte de alguna autoridad municipa y/o
los Decanos.

Los interesados en asistir a los Encuentros pueden po-
nerse en contacto con € compariero Adolfo Ron Herre-
ro, bien en d teléfono 944240970 o bien mediante co-
rreo electrénico dirigido a ronherrero@vodafone.es. De
cara a poder hacer las reservas con la necesaria antela-
cién, rogamos a todos los que pudierais estar interesa-
dos lo comunicarais a la mayor brevedad posible, evi-
tando dgjar las inscripciones para € Gltimo momento.

abeshatzaren saioak, mus-txapelketa eta karaoke-lehia-
keta azpimarratu daitezke.

Horrez gain, parte-hartzaileen gutxieneko kopuru ba
tek interesa izanez gero, beste jarduera batzuk antolatu
daitezke, besteak beste, zakli gaineko ibiladiak, paint
ball delakoa, trekkinga eta Ebro kanoan jaistea.

Topaketak igandean bukaluko dird, iraiiaren 24an, 18:30
h inguruan. Aurretik egingo den bazkarian, sariak ba-
natuko dira eta udaleko aginleren batek eta/edo deka
noek agur esateko eta topaketak ixteko hitzaldiren bat
eskainiko dute.

Topaketetara joateko interesa dutenak Adolfo Ron He-
rrero lankidearekin harremanetan jar daitezke, bai
944240970 teleionoan ba posia-elektronikoaren bidez:
ronherrero@vodafone.es. Erreserbak behar den beste-
ko aurrerapenarekin egin ahal izateko, interesa duzuen
guztioi dbail arinen esateko eskatzen dizuegu, izen-
emateak azken unea arte utzi gabe.

BAJAS POR IMPAGO DE CUOTAS AL
28/06/2006

N Nombre

4144  CHARTERINA PETRALANDA, JUAN M.
1366 RODRIGUEZ MENENDEZ, JOSE EMILIO
6287 UNAMUNZAGA SANCHEZ, IGNACIO
5532  CASCALES COLINAS, JOSU

6343 MARTINEZ RUIZ, ANA

4184  PRADA CHAVARRI, ISABEL

1619  ZABAIA FERNANDEZ, PABLO

2006/06/28 ARTEKO BAJAK, KUOTAK
ORDAINDU EZ IZANAGATIK

Zkia. lzena

4144  CHARTERINA PETRAIVNDA, JUAN M.
1366 RODRIGUEZ MENENDEZ, JOSE EMILIO
6287 UNAMUNZAGA SANCHEZ, IGNACIO
5532  CASCALES COLINAS, JOSU

6343 MARTINEZ RUIZ, ANA

4184  PRADA CHAVARRI, ISABEL

1619 ZABALA FERNANDEZ, PABLO

COMENTARIOS A LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL
CINCO ANOS DE VIGENCIA

Existen a disposicién de los colegiados/as
2.000 ejemplares de L.E.C. que deberan ser
recogidos personalmente en las oficinas
colegiales de Rampas de Uribitarte, Ba-
rakaldo, Gebto, Gernika'y Durango.

Se trata de una publicacién con co-
mentarios doctrinales, concordancias
y que incorpora un CD interactivo so-
bre la materia.

Su edicion ha sido posible gracias a
acuerdo alcanzado entre e Consgo Vasco
de laAbogaciay la Editorial La Ley.

B0
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Comentarios
a la Ley
de Enjuiciamiento Civil

CINCO ANOS DE VIGENTIA

Bazkun-kide guztien esku daude Prozedura Zi-
bilaren Legearen 2.000 ale. Ale bat hartze-
ko, jo ezazue pertsonalki Bazkuneko bu-
legoetara, Uribitarteko Aldapetan, bai
eta Barakaldo, Getxo, Gernika eta Du-
rangoko justizia jauregietan ere.

Argitalpen honek dotrinaren iruzki-
nak jasotzen ditu, artikuluen arteko
loturak eta gai honi buruzko interak-
ziozko CD edo disko trinko bat ere.

Legelarien Euskal Kontseiluaren eta La
Ley Argitaietxearen arteko elkarlanari esker
egin ahal izan da edizio hau.
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Joan den ekainaren lean, Biz-
kaiko Abokatuen Bazkunaren
ordezkaritza bat, Cristina Gor-
golas Gobernu Batzaren 8. Di-
putatuarekin eta Rocco Caira
Naztoarteko Harremanetara-
ko Komisioaren kidearekin ba
tera, Dublinerajoan zen lehen-
dabiziko Hiruko Nazioarteko
Saskibaoi Txapelketa jokatze-
ra. Arerioak Dublineko Elkar-
goko saskibaloi taldea eta Ve
ronako (Italia) Elkargoko
Gimnédtica Forense taldea izan ziren.

sﬂ-ff:i
LSV,
. 1A

!

Nola ez, gure saskibaloi taldesk txapelketako sari nagusia
ekarri zuen etxera, erraz irabazi baitzituen bi partidak. Du-
blineko taldeari |ehendabizikoa (45-69) eta Veronakoari bi-
garrena (50-26).

Bana garaipen argi horien gainetik, gure letratuek antolat-
zaileengandik jasotako arreta, adeitasun eta amultsutasuna
nabarmendu behar ditugu, bai eta ekitadi guztietan hiri ez-
berdinetako kideen artean egon zen giro aparta ere.
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El pasado 1 de junio de 2006,
una delegacion dd Colegio de
Abogados de Vizcaya, acompa
fiada por Crigtina Gorgolas, Di-
putada 8' de la Junta de Go-
bierno, y Rocco Caira,
miembro delaComisién de Re-
laciones Internacionales, acu-
dié a Dublin para disputar €
Primer Triangular Internacio-
na de baoncesto contra e
equipo dd Colegio de Aboga
dos de la capitd irlandesay €
de la Orden de Abogados de la ciudad itdiana de Verona,
la Gimnédtica Forense.

l

Nuevamente, nuestro equipo de baloncesto regresé a Bil-
bao con d trofeo dd torneo d vencer con solvencia, pri-
mero a equipo loca (45-69) vy, en & segundo encuentro, a
equipo de baoncesto de la Orden de Verona (50-26).

Por encima de los holgados triunfos de nuestro equipo, 10
més destacable dd vige fue la atencion, cordialidad, ama
bilided y gentileza con la que fueron tratados nuestros le-
trados por parte de los organizadores y, asmismo, por €
extraordinario ambiente que presidié lodos los actos entre
los comparieros de las distintas ciudades. 1
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CINCO ANOS
DE EJERCICIO MERCANTIL
DE LA ABOGACIA

Ignacio Etxeberria Olaneta
Abokatu-ekonomista / Abogado-Economista
Enpresen kudeaketari buruzko masterra / Master en Gestion de Empresas

Datorren ekainaren 22an bost urle beteko dird indarreko
Espainiako Abokatutzaren Estatutu Nagusia adarrikatu
zenetik, hain zuzen ere, 658/2001 Errege Dekretua déla
bidé onets zena.

Herri-esaerak dioenez, "Errementari zikoitzek zolzezko
gambeta’, eta hori abokatuen kasura aplikatzeko modukoa
da: bulego kolektibo gulxik, oso gutxik ikus dute -edo iku-
s nahi izan dule- arauketa horreian gurejardueran egune-
ro izaten (jasaten) ditugun operailbitate-arazoen konponbi-
dea, artean partziala den arren.

Luzaroan, norberaren kabuz jarduteko beharra buruhaus-
te askoren iturri izan da: gure tributu-betebehar nahasiak
(eta etengabe zergen begira-puntnan egotea), langileak zu-
zenean kontratatzea, geure ondarearen lotura hirugarre-
nen aurreko erantzukizunen aurrean, etab. Horri beste
abokatu edo profesiona batzuekin batera egon behar iza
tea gehitu behar diogu, eta horren guztiaren emaitza gisa
ateratzen zaigun eskema ez da batere erraza ez eraginko-
rra

Estatutuko I1. Tituluaren 1l. Kapituluko IV. Ataean langi-
dean modu formaean aritzeko hiru aukerak jaso dira kla
skoa edo banakakoa, beste kide batzuekin egindako jar-
duera Kkolektiboa, eta beste profesona batzuekin
(ekonomilariak, auditoreak...) egindaio jarduera kolekti-
boa: aidagai anizkunari dagokionez, modu honetan antolat-
zeaonartzen du: " zuzenbidean ziiegi airen modu guztietan,
mer kataritza-sozietateak barnehartuta” (28.1eta29.1art.).

Baina merkataritza-antol aketa erabiltzesk merezi d du? Ez
a daberez zailaden bizitza are gehiago zailtzea? Gure egu-
neroko lanari aparteko baiorik ematen a dio?

Ba, erantzunak baiezkoa izen behar du, eta hori egiaztat-
zeko arrazoi batzuk aipatuko ditugu.

Itxura juridikoa

Bulegoko lankideen gainetik beste erakunde bat cgotean
(lankideook abokatuak edo beste diziplina batzuetako pro-
fesondak diren bereizi gabe), adminisirazio-arloa zentrai-
zatu egiten da eta, beraz, horri lotuta banaka ditugun erant-
zukizunetatik askatu egiten gara.

Pentsa dezagun esaterako langileak kontratatzeko beharra
dugula, eta zein desberdina den bulegoko bazkide guztien
izenean, baten/batzuen izenean edo bulegoaren izenean
egitea; pentsa dezagun langiie horien ordainsari eta kotiza-
zZiogl buruz: pentsa dezagun gizarte-izaerako edozein ara
zoren ondorio ekonomikoetan. Gehitu diezaiogun horri bu-
legoko kide kopuruaren nahitaezko aldakctak eta,
horrenbestez, enplegu-emailearen irudia adatzeko beha
rra.

Kasu nahiko berezia jardueran aritzeko ondasun higiezin
bat eskuratzeko aukera da: bulegoko zein kide jzango dira
eskuratzaileak? Zein ehuneko izango dituzle? Gure kidee-
tako batek, arrazoia gorabehera, bulegoa uzten badil, on-
dasun higiezinaren gaineko partaidctza saltzen duen edo
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El Préximo 22 dejunio se cumplirdn cinco afios de la pro-
mulgacion del vigente Estatuto General de la Abogeacia Es-
pafiola, aprobado por Red Decreto 658/2001.

"En casa dd herrero cuchillo de pdo", rezad refran ;;)Jou
lar, y resulta plenamente aplicable a caso de los Abogados:
pocos, muy pocos Despachos colectivaos han sabido -0 que-
rid- ver en ese Estatuto la solucion, aln parcid, alos pro-
blemas cotidianos de operatividad que vivimos (sufrimos)
en nuestra actividad.

Durante mucho tiempo, la necesidad de actuar personal-
mente ha sido fuente de no pocos dilemas: la farragosidad
de nuestras propias obligaciones tributarias (y € hecho de
estar continuamente en @ punto de mira fisca), la contra-
tacion directa del personal, lavinculacion de nuestro patri-
monio persona ante posibles responsabilidades ante terce-
ros, ele. Afiadamos a este panorama la coexistencia con
otros Compafieros, u otros profesionaes afines, y e es
guema general redunda en todo, menos en sencillo y €fi-
caz.

[-a Seccion 1V del Capitulo 1l dd Titulo |1 de! Estatuto re-
coge las tres posibilidades de gercicio formd de |a profe-
sion: d clésico o individua, € colectivo con otros Compa:
fieros, o € colectivo con otros profesionales (economistas,
auditores...): en la variante multiple, admite la organiza-
conen"...cualquiera delasformaslicitas en Derecho, in-
cluidaslassociedadesmercantiles® (arts. 28.1y 29.1).

Pero, ¢merece la pena la organizacion mercantil? ¢no supo-
ne complicarnos ain mas la ya complicada vida? ¢supone
agun vaor afladido a nuestro trabgjo diario?

S, la respuesta debe ser necesariamente afirmetiva, y ver
mos a atender algunas cuestiones que lo corroboran.

Configuracion juridica

La existencia de una entidad superior a los componentes
del Despacho (vamos a hablar genéricamente de €lo, sin
distinguir s son solo Abogados o hay profesiondes de
otras disciplinas) supone centralizar € aparato administra:
tivo y, dato importante, liberarnos de nuestras responsabi-
lidedes individuales d efecto.

Pensemos Por gemplo en la necesidad de contratar perso-
nal, y la diferencia que supone hacerlo a nombre de todos
y cada uno de los socios dd Despacho, a nombre de agu-
no(s), o anombre dd Despacho en §i; pensemos en lare-
tribucion y cotizacion de tal personal; pensemos en las con-
secuencias econdmicas de cuaquier problema de indole
socid. Afiadamos a dlo lainevitable variacidn de integran-
tes en @ Despacho, con la consecuencia de necesitar dte-
rar lafiguradel empleador.

Un caso bastante especid es IaJaos'biIidad de adquirir un
inmueblgdpara gercer la actividad: ¢quiénes de los inte-
grantes dd Despacho serén los adquirentes? ¢en qué por-
centgjes? S uno de nuestros Comparieros, por la causa que
sea, cesa en & Despacho, la problematica de s vende su
participacion inmohbiliaria 0 no, y a qué precio, esta servi-
da; 0, smplemente, s por la causa que sea un Compaliero
€es gjecutado por terceros, ahi estara nuestro loca a mer-
ced del gecutante...
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Como inicidbamos este apartado, centralizar toda la admi-
nistracion e incluso la propiedad de nuestros distintos acti-
VOS en una mercantil evitatales riesgos y divergencias. Uti-
lizando € gemplo del socio excedente, Sempre sera mucho
mas sencillo negociar con & la adouisicion de sus titulos so-
cides (u podcidén minoritaria es un gran estimulo para €
acuerdo) e inclusofijar e precio de ta acuerdo (unagestion
contable correcta nos daria inmediatamente una aproxima:
cion d vaor real del paguete accionarid, sin perjuicio de po-
der corregirlo en € precio palitico que se convenga).

En e caso delanecesidad de financiar la adquisicion del in-
mueble, y aln dando por sentado que la entidad financiera
obligara a avdar la operacion a cuantos socios pueda, tam-
bién la Banca se muestra receptiva y favorable ala opcion
de contar con un Unico prestatario principal, que gerza de
Unico interlocutor y pagador.

Y no solo hablamos de las grandes operaciones que debe-
mos redlizar en nuestra vida profesiond: muchos Compa-
fieros podran contar sus aventuras y desventurasalahora,
por gemplo, de cambiar la viga impresora y solicitar fi-
nanciacion a proveedor...

Una solucion intermedia, que muchos Despachos utilizan,
son las sociedades civiles y/o comunidades de bienes.
Ciertamente, no dga de ser un positivo estadio intermedio
entre e entramado particular y el societario, pero su propia
configuracion legal hace que se le escapen algunas de las
ventglas mercantiles, y adolezca de todosy cadauno de los
riesgos de latitularidad individual.

Administracion

Posiblemente la mayor ventga de las sociedades mercanti-
lesreside en € apartado de |la centraizacion contable y ad-
ministrativa

La sociedad emite sus propias facturas, independiente-
mente de |os asociados, 1a sociedad contabiliza sus propios
gastos, la sociedad puede ser asi gesti onada por una Unica
persona, incluso especificamente a efecto, liberdndonos de
una oblzij‘?aci On que, seamos sinceros, siempre llevamos tar-
dey madl...

La posihilidad de que la sociedad facture los trabgjos redli-
zados por los socios esta ya plenamente admitida en lavida
econdmica, incluso en las Tasaciones de Costas, Sn més
requisito que consignar € nuimero de registro en & Cole-
gio y laidentidad del Abogado que fisicamente haya inter-
venido en d asunto.

El hecho de poder centrdizar documentalmente lodo € ber
gae administrativo %ue egeneramos los Abogados redunda
también en razones de eficacia en cua quier momento, co-
nocemos e estado contable del cliente equis, sin andar re-
cordando s € socio A facturé aquél tema administrativo de
hace dos afios, 0 S € socio B metio los gastos causados en
aqud despido... Un cliente, un listado: cada socio rinde
cuentas ante €l responsable administrativo, y éste controla
todo d aspecto externo que tanto olvidamos, tanto descui-
damos, y tantos dolores de cabeza nos acaba provocando.

Unas cuentas financieras centralizadas nos permitiran ade-
mMé&s sustraernos un tanto a nuestras obligaciones para con
los proveedores. |a olvidada renovacion del repertorio de
Jurisprudencia ya no nos dgara la cuenta corriente en
unos abultados nimeros rojos, porque d responsable de la
Administracion de nuestro Despacho lo tendra debida
mente previsto o, 9 no lo estaba, laventgja dd "sddo me-
dio conjunto” siempre dejara menos posibilided a las con-
secuencias de los imprevistos...

Como después veremos en d apartado tributario, uno de
los puntos brillantes de la organizacion societaria es tam-
bién nuestra absoluta liberacion documental fiscal. En este
esquema, y pudiendo utilizar libremente cualquier combi-
nacion de retribucion fijay variable que los socios puedan
en cada momento convenir, nuestra empresa se encargara
de gedtionar nuestra cotizacion socid y/o mutualidad,
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ez arazo bihurtuko da; ede, besterik gabe, arrazoia gora
behera, hirugarrenek kide bat zerbait egitera betearazten
badute, gure lokaa betearazlearen esku egongo da...

Atdaren hasieran esan dugun bezala, administrazio guztia
eta gure aktibo guztien gaineko jabetza merkataritza-sozie-
tatean zentralizatzean arrisku eta desadostasun horiek guz-
tiak saihesten dird Bazkide soberakinaren adibidea erabi-
liz, askoz errazagoa izango da beti horrekin bere
gizarte-tituluak eskuratzea negoziatzea (gutxiengoan ego-
tea akordioa erdiesteko akuilua izan ohi da) eta akordio ho-
rren prezioa finkatzea (kontabilifateko kudeaketa egokia
ren bidez berehala hurbilduko ginatekc akzio-paketearen
benetako baliora, adosten den precio politikoan aurreko
hon zuzentzeari kalterik egin gabe).

Ondasun higiezina eskuratzea finantzatzeko beharrizana
ren kasuan, eta finantza-erakundesk eragiketa aha duen
bazkide gehienel abaatuko dielakontuan hartu arren. ban-
kuak ere ados daude maiiegu-hartzaile nagus bakarra iz
teko, solaskidc eta ordaintzaile bakarraizan dadin.

Eta ez gara ari gure bizitza profesionalean egin behar ditu-
gun eragiketa handiei buruz bakarrik: lankide askok azdl-
du aha izango dute inprimagailu zaharra ddatu eta hornit-
zaileari  finantzaketa eskatzeko orduan izandako
gorabeherak...

Bulego askok erahiltzen duten bitarteko konponbidesk so-
Zietate zibl eta/edo ondasun-erkidegoak dira. Arlo parti-
kularraren eta sozietate-arloaren artean biiarteko egoera
hori positiboa da, baina lege-eraketa dda bidé, ez ditu mer-
kataritza-abantaila batzuk jasotzen eta titulartasun indibi-
dualaren arrisku guzti-guztiak ditu.

Administrazioa

Ziurrenik, merkataritza-sozietateen abantaila nagusia kon-
tabilitate eta administrazio arloko zentralizazioa da.

Sozietateak bere fakturak igortzen ditu, kideak gorabehe-
ra; sozietatesk bere gastuen gaineko kontabilitatea egiten
du; modu horretan. sozietatea pertsona bakarrak kudeatu
dezake eta hori, zintzoak izanda, betebehar astun batetik
askatzea da, beti berandu eta gaizki egiten dugu eta..,

Sozietateak bazkidéek egindako lafien gaineko faktura egi-
teko duen aukera erabat onartuta dago ario ekonomikoan,
baita Kostuen Tasazioan ere. Betekizun bakarra erregis-
tro-zenbakia eta auzian fisikoki esku hartu duen abokatua
ren nortasuna Elkargoan kontsignatzea da.

Abokatuon gorabehera administratibo guztien dokumen-
tuak zentralizatzeak eraginkortasunari ere erantzuten dio:
edozein unetan, ixa bezeroaren kontalibitate-egoera jakin
dezakegu, A bezeroak duelabi urteko adminigtrazio-auzia-
ren gaineko faktura egin zuen edo B bazkidcak kaieratze
hartan sortutako gastuak gehitu zituen gogoratzen ibili be-
har gabe... Bezero bat, zerrenda bat: bezero bakoitzak ad-
ministraziU-arduradunari kontuak ematen dizkio, eta ho-
rrek askotan ahaztu eta burukomin asko ematen dizkigun
kanpoko alderdi guztiak kontrolatzen ditu.

Finantza-kontu zentralizatuen esker kopuru jakin bat baz-
terrera utzi dezakegu hornitzaileekin ditugun beharrizane-
tarako: jurisprudenfzia-errepertorioa berritzean gure kon-
tu-korrontea ez da zenbaki gorrietan geratuko, gure
bulegoko administrazio-arduradunak hori aurreikusita
izango duelako, edo aurreikusita ez badu, "batez besteko
saldo bateratuaren” abantaila izango dugu, ustekabeei ar
rre egiteko...

Tributu-arloan aurrerago ikusiko dugunez, sozietate-anto-
laketaren puntu garranfzitsuenetakoa dokumentazio fiska
letik erabat askatzen garela da. Eskema honetan, eta baz-
kideek une bakoitzean adostu dezaketen ordainketa
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finkoaren eta adakorraren arleko edozein konbinazio as-
katasunez erabil daitekeenez, gure enpresak gure gizarte-
kotizazioa eta/ledo mutuditatea, gure aseguru osagarriali
tea gure ordainketa kudeatzeko ardura izango du; hilero,
gure nominak adieraziko digu izandako emaitzetan dugun
partaidetza eta bulegoak kontratatuta dilugun babes-siste-
metarako gure izenean egin duen ekarpena,

Hamabi hilabeie, hamabi dokumentu, gurejarduera idat-
zen duten karpeta handielatik urrun; banaka erabili ohi di-
tugun milaka fakturak baino askoz errazago, askotan gai-
nerako bezeroenckin bat egiten bailute.

Administrazioaren "arduradun” bat egoteaz hita egiten ari
gara, tea horrek kostuak handiizea dakarrela pentsa deza-
kegu. Errealitaiea bestelakoa da; bulcgo baten kontabilita
teateknikoki ez da konplexua, dokumentuen bolumenaren
arazoa dde batera utzita (esan dugunez, bolumen hori ba-
nakako jardueran baino askoz txikiagoa izan behar da defi-
nizioz). Kontabilitateari buruzko gutxieneko ezagutzak di-
tuen edozein bazkidek izan dezake kudeaketa horren
gaineko ardura, baita bulegoan egon dailekeen edozein ad-
ministrarik ere; edonola ere, zerbitzu hori kanpora atera
dezakegu beti, eta horren kostua nahiko neurritsua izan
ohi da. Kontuan izan behar dugu gure ekonomiarako pro-
betxugarriagoak izan daitezkeen zereginetan aritu beha-
rrean lanorduak galtzesk dakarren kostua baino askoz
merkeagoa izan ohi dda

Dokumentazioa zentralizatzean, informazioa antolatu eta
modu koherentean sailkatzen duten programa informati-
koetara sarbidea izango dugu; programa horiek inerkatuan
lor daitezke prezio neurritsuetan. Baina kontabilitate Sn-
plhikatuko formuletara ere jo dezakegu (besteak beste ot-
sailaren 27ko Errege Dekreiua déla bidé onetsitakoa, prak-
Ukan iaia ezezaguna dena). Horietan, Excel motako
kalkulu-orriaren formatuan, gure mugimendu guztiak jaso
eta administrazio-erakundeei jakinarazi ahal dizkiogu.

Barne antolaketari buruz ai gara, bezeroen aurreko iru-
diari buruz ari gara, bazkideen, hornilzaileen, langileen
gaineko kontrolari buruz ari gara, baina ezin dugu geure
burua ahaztu.

Bulego balean negozioen bolumenak gora egiten duenean
edo gai bakar bat neurri handikoa denean, horren gainean
dugun kontrol ekonomikoa hutsaren parekoa izan daiteke:
zein egoera du ixa bezeroaren kontuak A auzian? Eskatu-
fako fondo-hornidura nahikoa da oraindik? Galdera horiel
eta antzekoel berehala eranlzutcn zaie, saguarekin "klik"
bakarra eginda.

Horri arduratu ohi gaituen beste datu bat gehitu behar dio-
gu: nolakoak dira datozen hilabeteak fiire ekonomiarent-
za? Administrazio-arduradunak informazio ugari eman
ahd digu sozietateak jaso duenari eta fakturatzeko, faktu-
ratuta eta kobratzeko duenari buruz, edo, besterik gabe, jo-
rratzen ari diren gaiak kobratzeko dauden igurikimenei
buruz. Modu horretan, hurrengo bitarteko epeari buruzko
ideia egin ahal jzango dugu.

Txosten honen objektuarekin zerikusirik ez duten arlosk
diren arren, gure bulegoak lanbide honetan hain ohikoak
diren "kosken" baliabidesk berrantoia ditzeke: bazkide ba
koitzaren ordainketa gizarte-ekitaldi osoaren emaitzaren
koniura egin daiieke; horrela, hilabete txar bat, esaterako
abuztua, urtarrilctik aurreikusita egon daiteke eta egon be-
har dafinantza-alderdiari dagokionez, bazkide bakoitzaren
finantza partikularretan eraginik izan ez dezan.

Horrekin batera, finantzafunts erkidea sorizeko aukera
dago, konponkela handietarako, etorkizuneko arazoetara-
ko, etab. Ez dird gauza bera ondoreei begira lau funts par-
tikular eta funts bakarra lau ekarpenekin.
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nuestros seguros complementarios, y nuestra retribucion;
cada mes, nuestra nomina nos informara de nuestra parti-
cipacion en los resultados habidos, y de la contribucion
que por nosotros ha efectuado € Despacho a los distintos
sistemas de proteccion que tengamos contratados.

Doce meses, doce documentos, lgos de las voluminosas car-
pelas en las que e reflga nuestra actividad; bastante mas
smple que los miles de facturas que mangamos individua-
mente, la mayoria de las veces coincidentes con los de los
demas socios en laidentidad del servicio que contempla.

Estamos hablando de laexistenciade un "responsable” dela
administracion, y podemos pensar en gue dlo supone au-
mentar costes. La redidad es digtinta, una contabilidad de
un Despacho no es técnicamente complgia, simplemente

uede presentar € problema de su volumen documenta (vo-
umen que, como deciamos, debe ser por definicion menor
que @ dd gercicio particular). Cuaquiera de los socios con
un minimo de conocimiento contable puede encargarse de
estagestion, e incluso aguno de los adminigtrativos que po-
damos tener; de todas formas, siempre nos queda € recur-
0 alaexterndizacion de este servicio, y ciertamente & cos
te de dlo suele ser bastante comedido, sempre bastante
més asumible que & coste que nos supone la perdida de ho-
ras de trabgo susceptibles de ser dedicadas a menesteres
més provechosos para nuestra economia.

La centraizacion documenta nos permitira acceder a pro-
gramas informéticos que procuren organizecion de la irfor-
meacion, y su dasficacidn coherente; programas que pueden
encontrarse en & mercado a costes razonables. Pero incluso
podemos optar por formulas de contabilidad smplificada
(como la gprobada por Redl Decreto 296/04, de 27 de febre-
ro, que esta pasando absol utamente de incognito en la préc-
tica) enlasque, en un formato de Hga de Cdculo tipo Excd,

lemos vaidamente consignar todos nuestros movimien-
tos, y adl naotificarlos alos organismos administrativos.

Hablamos de organizacion interna, hablamos de imagen
ante clientes, hablamos de control de éstos, nuestros pro-
veedores, nuestro persona; pero no podemos olvidarnos
precisamente de nosotros mismos.

Cuando un Despacho adquiere cierto volumen negécid, o
incluso en @ caso de un solo asunto de gran envergadura,
nuestro control econdmico sobre e mismo puede resultar
inexistente: ¢0dmo valacuentadd cliente equisen & asun-
to A? l-a provison de fondos que le pedimos en su dia, ¢3-
gue siendo suficiente? Estas y otras preguntas se solventan
a segundo, con un simple "clic" dd raton.

Unamos €lo con otro dato que suele preocuparnos. ¢qué
td se presentan los meses que vienen para mi economia
particular? El responsable de administracion nos podréa dar
informacion extensa de lo que la sociedad tiene ya deven-
gado y pendiente de facturar, facturado y pendiente de co-
bro, o smplemente de las expectativas de cobro de los te-
mas en curso, con lo que podremos hacernos una idea
vdidade medio plazo préximo.

Aln cuando dlo supone entrar en consideraciones genas
d objeto de este informe, también nuestro propio D

cho puede gercer asi una labor de reorganizacion de los
recursos "de picos' tan habituales en @ gercicio de esta
profesion: |a retribucion de cada socio puede establecerse
como una moddidad a cuenta dd resultado dd gercicio
socid completo, con lo que un ma mes como es agosto por
gemplo, ya desde enero puede y debe estar financiera
mente previsto, evitando su impacto en las finanzas parti-
culares de cada socio.

Junto a dlo, la poshbilidad de ir creando un fondo financie-
ro comin, para grandes reparaciones, problemas futuros,
etc., no siendo lo mismo cuatro fondos particulares d efec-
to que un solo fondo con cuatro aportaciones,

En definitiva, olvidamos muchas veces que nuestra activi-
dad es una empresa en toda regla: compramos, vendemos,
pagamos, cobramos, contratamos personal, sustituimos
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maquinaria, etc. S después de una jornada agotadora con
ese Recurso que siempre nos llegaa tltima hora, vemos en
la agenda que |efiemos que hacer la declaracion trimestral
dd IVA que por supuesto, la hemos dejado como siempre
para d Ultimo dia, empezamos a buscar facturas y justifi-
cantes, ordenarlos, darnos cuenta que nos fdtan una media
dediez,... no es operativo.

Y en ese gpartado ddl aparato fiscd es donde reside la se-
gunda gran ventga de las sociedades.

Esquema fiscal

Una de las primeras agradables consecuencias de nuestra
sociedad mercantil es € tema de las retenciones a cuenta
dd Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, tanto
por su componente financiero, como por la probleméatica
gue nos evita definitivamente.

Financieramente, a no tener que computarla retencion en
las facturas que emite la sociedad, registramos financiera-
mente ese rendimiento adicional del 196 Que como emiso-
res particulares estariamos obln}:;]a:ios a practicar. Operati-
vamente, por & hecho muy habitua de que, cuando
preparamos nuestra declaracion anual de IRPFy empeza
mos a llamar a todos los clientes que nos han reten| o0 en
e gercicio anterlor més de uno nos anuncia que " le d-
vido ingresarla...": opcion 1. que nos lo ingrese, lo que no
siempre es fadl y/o inmediato; opcidn 2, incluir en nuestra
declaracion una copia de la factura afectada junto con un
escrito explicando la situacion, o que a su vez supone que
Hacienda s dirijad contnbuyente "olvidadiza", lo que asu
vez supone una llamada de dicho contri buyentecllente con
expresiones bastante fuertes, y lo que puede redundar en
unapérdida comercia de tal cliente.

Otra de las consecuencias positivas es la declaracion tri-
mestral del FVA, que en d apartado anterior habiamos de-
jado en lavisperadd fin dd plazo y fatandonos una doce-
na de judtificantes: todo lo habido lo declara la sociedad,
liberdndonos del engorro correspondiente, e incluso en e
también bastante habitua caso de facturas g e llegan
transcurrido € plazo de declaracion, la consabida declara
cion complementaria la presenta la sociedad. Ya no hace
fdta distribuir gastos entre |os socios, todo se declara bgo
e paraguas comUn; nosotros, como personas fisicas, nada
tenemos que hacer d respecto.

Por supuesto, s alodo esto afiadimos cierta constancia en
nuestra actividad de registro documentd lavispera del IVA,
y de otras declaraciones, @ "dic" dd raon sera suﬂuente

Funtsean, askotan ahaztu egin ohi dugu gure jarduera en-
presa bal déla eros, sadu, ordaindu, kobratu, langileak
kontratatu. makinak ordeztu, etab. egiten dugu. Beti azken
orduan irits ohi den errekurtso horrekin lanaldi osoa iger
ro ondoren agendan BEZaren hiruhileko aitorpena egin
behar duguia ikusten badugu —noski, azken egunerako
uzten dugu beti—, fakturak eta egiaztagiriak bilatzen has-
ten gara, horiek ordenatzen, gutxi gorabehera hamar fdta
zaizkigula ohartzen gara... Hori ez da eraginkorra.

Eta arlo fiskalari buruzko da honetan aipatuko dugu so-
Zietateen bigarren abantaila handia

Zergei buruzko kontuak

Gure merkataritza-sozietatearen ondorio atseginenetakoa
Pertsona Fiskoen Errentaren Gaineko Zergaren kontura
egindako atxikipenen gaia da, ba finantza-alderdiari begi-
ra, bai behin betiko saihesten digun arazo mordoari begira

Finantza arloari begira, sozietatesk egiten dituen fakture-
tan axikipena zenbafu behar ez denez, %15ko errendi-
mendu gekigarri hori, igorle partikular gisa egin beharko
genukeena, ez dugu egiten. Askotan, PFEZaren urteko a-
torpena prestatzen ari garenean eta aurreko ekitaldian a-
xikipena egin diguten bezero guztiei deitzen diegunean,
batek baino gehiagok esango digu "bankuan sartzea ahaz-
tu zitzaiola..": 1. aukera, dirua bankuan sartzes, eta hori
beti ez da erraza eta/edo berehalakoa; 2. aukera, gure a-
torpenean faktura horren kopia bat gehitzea egoera azdt-
zen duen idazki batekin batera; horren eraginez Ogasunak
zergapeko "ahanzkorrarengana' joko du, eta ondorioz zer-
gapeko-bezero horrek haserre deituko gaitu, eta agian be-
zeroa galdu egingo dugu.

Beste ondorio postibo bat BEZaren hiruhileko aitorpena
da Aurreko atalean epea bukatu baino egun bat lehenago
egiten genuen, dozena bat ziurtagiri galduta genituela:
egon den guztia sozietatesk aitortzen du, eta, horrela, a-
torpenaren epea igaro ondoren iristen diren fakturen ka
Suan ere, atorpen gehigarria sozietateak aurkezten du.
Orain ez da beharrezkoa bezeroen artean gastuak banat-
zea, guztiateilatu berean aitortzen da; guk, pertsona fisiko
moduan, ez dugu horren inguruan ezer egin behar.

BEZa eta beste aitdrpen batzuk egin baino egun bat lehe-
nago egin ohi dugun dokumentuen erregistroa etengabe
egin ohi da, saguaren "klik" batekin; gainera, gure sozieta-



tea transmisio telematikoaren sistemetan salu badugu
(ga hau teknikoki konplexua da merkataritza arlokoak ez
diren kolektiboentzat), beste "klik" batekin... guztia guka-
tu dugu, gaueko hamabiak izan airen.

Beste abantaila batzuk: Pertsona Fiskoen Errenlaren ga-
neko Zerga izugarria...

Orain ez da hain izugarria: gure sozietateak 10-T Ziurtagi-
ria emango digu. eta horretan gure ordainketak jasoko
dirg, eta... nahikoa da Gure jarduera profesonaaren gai-
neko PFEZ aitortzeko... ziurtagiri bakarra behar da; guta
ko nori ez dio Ogasunak deitu ekitadiko ziurtagiri guztiak
eskatzeko? Nori ez dio idatzi Ogasunak gure aitorpenaalde
bakarrez zuzenduz? Kasurik onenean... nori ordaindu dio
Ogasunak egoidtzen zaion itzulketa gainerakoen epe eta
baldintza berberetan?

Uztaila badator, baila gure sozietateak Sozietateen Zerga
ren gaineko aitorpena aurkezteko eguna ere. Horrela,
PFEZaren banakako aitorpenetan ditugun arriskuak
saihestu eta sozietateen esku utzi ditugu.

Modu egokian aitortzen ari gareia jolzen da, baina hda
izango ez bdilz ere, edo Ogasunak hada ulertuko ez bau,
kontabilitate eta dokumeiazio bakarra aztertu behar da,
gure sozietatearena; ez gure likidazio partikuiar guztiak ba
nan-banan.

Ondorioa

Lehen adierazi dudanez, merkataritza-antolaketaren auke-
rak ez du ospe handirik gure hizitza profesionaean.

Egia da egunero arazo asko eta askotarikoak ditugula zall-
tasun gehiago kontuan hartzen hasteko.

Bana esperientziak erakusten digu formula hau bdiaga-
rria déla, denbora. dirua eta buru-hausteak aurrezten di-
tuela. Hasteran besle zailtasun bal dirudienak administra-
zio eta Lributu arloko kudeaketak egitekii denbora
gutxiago esan nahi du, arrisku gutxiago, buru-hauste gut-
xiago; azken buruan, behar dugunerako denbora gehiago,
hau da, kanpoko eraginik gabe lan egiteko.

Gure bazkideekiko dkarbizitza (lankideak izan zein e2)
erraztu egilen da; gizarte-zamari edo banku-finantzaketari
buruzko kezkak guztienak dirg gardenlasuna erabatekoa
da

Legegizonak gara, baina geurea enpresa-jarduera da; den-
dena izan behar dugu gogoan: enpresak gara, beraz, haa
anlolatu gaitezen.

Azken ordukoa

Lerro hauek amaitzen ari nintzela, Kongresuko Aldizkari
Cfizidean 121/77 legc-proiektua ikus dut, "sozietate pro-
jesonade" buruzkoa. Bost zuzenkdaizapide baimendula
ditu, eta horietako batean ere ez da bakarra aurkeztu.

Testua behin-behinekoa denez zuhurtziaz jokatuz, jarduera
profesonala sozietateetan antolatzen duela dirudi, modu
hertsian gainera.

Araua egitear dago oraindik. Manu batzuk erabatekoak di-
renez (errealitatearen aurrez aurre daude batzuk eta kasu
batzueian beste arau profesiond eta sozidate-arau batzue-
kin ez dird bateragarriak), fiire ustez, proiektua asko ada
tuko da, eta agian ez du aurrera egin aha izango; horrega
tik apatu baino ez dugu egin, azken finean, gure
jardueraren barne antolaketan (hain zuzen ere, txosten ho-
nen xedea) ez baitu ia eraginik. I
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ademas, s hemos metido anuestra sociedad en los sistemas
de transmision telemética existentes ﬂcu&sti on técnicamente
complga para colectivos no mercantiles), con otro "clic"...
hemos terminado; aunque sean las doce de lanoche.

% 0S harrando ventgjas. € temido, y temible, impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas...

Pues no, ya no estan terrible: nuestra sociedad profesond
nos entregara un certificado 10T en € que consignara
nuestras retribuciones y... jse acabd! Nuestro IRPF, por
nuestra actividad profesional... se reduce a un solo judtifi-
cante; ¢a quién de nosotros no le ha llamado Hacienda pi-
diéndole copia de todos los justificantes del gercicio? ¢a
quién de nosotros no le ha escrito Hacienda corrigiendo
unilateral mente nuestra declaracion? En  meor delos ca-
S0S... ¢a quién de nosotros |e ha pagado Hacienda la devo-
lucién que pueda corresponderle. en los mismos términos
y plazos que d resto de los mortales?

Llegajulio, y asi la obligacion de nuestra sociedad de pre-
sentar su declaracion sobre & Impuesto de Sociedades,
con lo que podemos pensar que 1os riesgos que nos evita-
mos en nuestras declaraciones individuales de IRPF las he-
mos traspasando ala sociedad.

Se supone que estamos declarando correctamente pero,
aln cuando no fuera asi, 0 Hacienda no lo entendiera asi,
s0lo hay que examinar una contabilidad y una documenta:
cion, la de nuestra sociedad; no todas y cada una de nues-
tras liquidaciones particulares.

Conclusion

Como antes sefidaba, la posibilidad de organizacion mer-
]gar]til gsxé pasando sin pena ni gloria por nuestravida pro-
esion

Cierto es que, cada dia, bastantes problemas tenemos, y
variados, como para empezar a considerar més compllca-
ciones.

Pero la experiencia demuestra que esta formula es vaida,
ahorratiempo, dinero y preocupaciones. Lo que inicidmen-
te aparece como una complicacion més, rapidamente pesa a
suponer menor tiempo en nuestra gestién administrativa y
tributaria, menores riesgos, menores quebraderos de cabe-
za, en definitiva, més tiem J)o paralo que necesitamos, que es
trabgjar sin la influencia de motivos colateraes.

la convivencia con nuestros socios, sean Compafieros o
no, se torna mas fluida; la preocupacion ante la carga so-
cd, o lafinanciacion bmcana a ser realmente com-
partlda, nuestra transparencia, ene en absoluta.

Somos hombres de leyes, pero nuestra actividad es em-
presarial, tenemos que pensar en todo y en todos: somos
empresas, organicémonos como tales.

Addenda de Ultima hora

Terminando de redactar estas lineas, compruebo queen €
Boletin Oficid del Congreso aparece € Proyecto de Ley
121/77, sobre " Sociedades Profesionaes’, con cinco trami-
tes de enmiendas autorizados, de los cuales en ni uno solo
se ha presentado ninguna.

Con las debidas cautelas derivadas de la provisiondidad
dd texto, & mismo parece claramente dirigido a la organi-
zacion societaria del gercicio profesiona conjunto, ademés
con carécter taxativo.

Td caracter de norma pendiente, como larotundidad de d-
gunos de sus mandatos (bastante contradictorios con lare-
alidad, e incluso incompatibles con otras normas profesio-
nalesy societarias), hacen pensar a quien escribe que este
Proyecto sera objeto de importantes variaciones, y €so en
e caso de que pueda sdir adelante; razon por la que sm-
plemente gpuntamos su exigtencia que, para la organiza-
cion interna de nuestra actividad, que es d finy a cabo €
objeto de este informe, poco decta _
=
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retsuko ekitaldien aretoan, prozesu zibuari buruzko jardu-
naldiak egin ziren, Abokatutzaren Kontseilu Nagusiaren eta
Eusko Jaurlaritzaren lankidetzarekin.

Jardunaldiotan zuzenbideko hainbat profesona bidu z-
ren, Prozedura Zibilaren Lege berriari buruzko balantzea
egiteko, 5 urtez aplikatu ondoren. 1zan ere, Legearen ingu-
ruan balorazio postiboa egin arren, aplikatzerakoan arazo
praktikoak sortu dira

Edmundo Rodriguez Achltegui Bilboko Merkataritza Ar-
loko 1. zk.ko Epaitegiko magistratuak egindako aurkezpen
labur baten ostean, jardunaldiak abiatu ziren. |-ehenengo
hizlaria Edorta Etxarandio Herrera Bilboko Merkatarilza
Arloko 2. zk.ko Epaitegiko magistratua izen zen. Hizlariak
prozesuan eman beharreko lehenengo urratsa azaldu
zuen, hots, prozesua ebatzi behar duen subjektua eta es-
kumenak planteatzen duen problematika zehaztea.

Ekainaren 15eaneta 16an, Bizkaiko Abokatuen Bazkun Oho-

Edonola ere, eskumena desagerrarazi duten arrazoiak har-
tu behar dird abiapuntu, besteak beste, tartekaritza, juris-
dikzio zbilaren eta administratiboaren artean gatazkak
ebazten dituen jurisdikzio-gatazkaren legea eta nazioarteko
eskumena. Era berean, kontuan hartu behar dira 6rgano
bereziluak, esaterako Merkataritza arloko Epaitegiak eta
Emakumekoen aurkako Indarkeriaren ar-
loko Epaitegiak. |,ehenengoekvis aractiva
dute Instrukzioko Epaitegiekin aderatuz
gero, hurrengo gai hauen inguruan pilake-
ta aitortu ondoren: ondarearen inguruko
erantzukizun zibileko akzio zibilak kon-
kurtsopean daudenekiko edo sozietate-ad-
ministratzaileena, baita konkurtsoko admi-
nistratzaiieena ere.  Era  berean,
Merkataritza arloko Epaitegiak instantzia
ko Epaitegiaren eskumena indargabetzen
du betearazpencn, kautela-neurrien eta do-
ako judtiziaren inguruan.

Goizeko saioko bigarren hizlaria César
Lépez Lépez abokatua izan zen. Parte-
hartze eraginari buruz aritu zen. PZLK le-
henengoz arautu du prozesuko parte-hart-
zea, baina Legearen aurretik Auzitegi
Goreneko jurisprudentzian ezarrita zego-
en. Legesk ez du parte-hartze nagusia
onartzen. Horretan, hirugarrenak prozeduran parte hart-
zen du demandaluaren eta demandatzailearen aurrean pro-
zesuaren objektu den asmoarekin bateragzina den eskubi-
dea egikarituz. Legesk hirugarrenarentzat prozesuko bidé
bakarra ezarri zu, metaketa hain zuzen, 74. art. eta h., edo
geroko prozedura batean. Haaere, 14. eta 15. artikuluetan
parte-hartze eragina arautu da, eta horren arabera, hiruga-
rren batek prozesuan parte hartzen du, alderdietako batek
dei egiten badio. Aipau prozesua abiatuta egoten da eta hi-
rugarren horren parte-hartzea ez da bere ekimenez egi-
ten, dderdietako batek hirugarren bati deitzeko duen es-
kubidea déabidé baino. Beharrezkoa dahori baimentzeko
lege materidla egotea. Parte-hartze horren arabera, deitu-
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JORNADAS

EL PROCESO CIVIL

del llustre Colegio de Abogados ele Bizkaia las jornadas so-
re el proceso civil con la colaboracion del Consejo Gene-
ral de la Abogacia y el Gobierno Vasco.

I os dias 15 y 16 de junio se celebraron en el Sal6n de Actos

I"es jornadas reunieron a diversos profesionales del Dere-
cho con € objetivo de hacer un balance de la nueva Ley de
Enjuiciamiento Civil, tras 5 afios de aplicacion, porque a pe-
sar de primar unavaloracién positiva de la misma, se con-
tindlan dando problemas practicos en su gplicacion.

Tras una breve presentacion realizada por D. Edmundo Ro-
driguez Achttegui, Magistrado dd Juzgado delo Mercan-
til N" 1 de Bilbeo, se dio paso d primer ponente de lasjor-
nadas, 1). Edorta Etxarandio Herrera. Magistrado del
Juzgado de lo Mercantil N" 2 de Bilbao, quien abrid lajor-
nada con € primer paso a dar en € proceso, cud es deter-
minar € sujeto jurisdicciona que es quien da solucion d
proceso, asi como la problemética que plantea la compe-
tencia

En lodo caso, hay que partir de cuestiones que excluyen la
competencia, como son, € arbitrge, laley de conflicto deju-
rigdiccion que soluciona conflictos entre jurisdiccion cvil y
adminigrativay la competencia internaciond. As como, no
perder de vida la creacion de 6rganos especiaizados como
sonlosjuzgados de lo Mercantil y losJuzgados de Violencia
sobre laMujer. Los primeros, implican una
vis dractiva respecto alos de Instanciauna
vez declarado @ concurso en materias
como: acciones civiles de responsabilidad
avil patrimonid frente a concursados o la
de administradores societarios, as como la
de los administradores concursales. Igua-
mente, € Juzgado de lo Mercantil enerva
lacompetencia dd Juzgado de Instanciaen
materia de gecuciones, medidas cautda
resy judiciagratuita

\i\ segundo ponente de la sesion de mafia:
na fue D. César LOpez LGpez. Abogado,
que expuso lo relativo a la intervencion
provocada. La LEC regula por primerala
intervencion procesal, aunque con ante-
rioridad a la Ley ya se preveia por la Ju-
risprudencia de! Tribunal Supremo. la
Ley no admite la figura de la intervencion
principa, en la que € tercero interviene
en @ procedimiento gercitando frente d
demandado y demandante un derecho in-
compatible con la pretension objeto dd proceso. Laley Uni-
camente prevé un cauce procesa para € tercero que esla
acumulacion, articulos 74y ss. 6 en un procedimiento pos-
terior. Sn embargo, los articulos 14y 15 regulan la inter-
vencién provocada, por la que € tercero interviene en €
proceso siempre gque una de las partes le denuncia la exis-
tencia de mismo. Dicho proceso se encuentra ya iniciado
y laintervencion de dicho tercero se realiza no por su pro-
piainiciativa, sno por & derecho de una de las partes ori-
ginariasquelo llamaa mismo. Es necesario que exidauna
ley materia que lo permita. Dichaintervencion implica que
e Ilamado tiene las mismas facultades que € demandado,
pero no la condicion de demando.
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La intervencion provocada puede darse a instancia del de-
mandante, aungue es lo més inusua, como son los S-
guientes casos:

- Articulos 722 d) y 124.3 de la Ley de Patentes de 1986.
Por los que se obliga ala parte demandante a denunciar
€l proceso d tercero, en los casos en los que la solicitud
de patente pertenezca pru indiviso a varias personas. Es
decir, que se impone la obligacion de notificar alos de-
méas comuneros la accion emprendida.

- Para e caso de la eviccion invertida, cuando € compra
dor es demandante ante la perturbacion de un tercero.
Con la antigua LEC de 1881 s exigiad comprador que
requiriera extrgjudiciamente a vendedor paraque a de-
fienda, yaque S no, no podria dirigirse contra é por s&
neamiento. Con € articulo 14 de la nueva LEC se prevé
que & comprador redlice la solicitud de intervencion en
lademanda, sin que pueda acumular ala accion de evic-
cién la de saneamiento, porque Unicamente permite que
denuncie € proceso a vendedor sn que tenga la condi-
cién de demandado.

S laintervencion provocada se da a instancia del deman-
dado también pueden darse varios supuestos:

- En d caso de laeviccion, € comprador denunciad pro-
cedimiento a vendedor como tercero, sSin embargo no
implica una acumulacion de acciones, porque no podra
acumular la accion de saneamiento o indemnidad. Uni-
camente se obliga a demandado comprador a hacer di-
cha denuncia a vendedor antes de contestar la demanda
para poder posteriormente gercitar en un proceso pos-
terior la accion de resarcimiento trente a vendedor. S
bien es cierto, que a comprador le interesa que € ven-
dedor intervenga para que defienda la compraventa y
cuando ta defensa no sea efectiva para vincularlo d he-
cho de laeviccion.

Por extensidn se tradada a casos de la eviccion en €
arrendamiento de fincas rasticas y urbanas, en ia affi-
teusis, delos bienes y derechos aportados ala sociedad,
en la donacion, de la cosalegaday de ios bienes adjudi-
cados a los coherederos.

- Sucede igualmente para € caso de que un coheredero
denuncia que ha sido demandado por un acreedor alos
demés coherederos. De forma que los coherederos lla
mados quedan vinculados por la Sentencia que recaiga
en dicho proceso, aunque no acudan a mismo. Deforma
que no pueden ser condenados d pago de la deuda, por-
que en definitiva d ser deudores solidarios @ acreedor
tiene derecho adegir, pero no podran excepciond"” en €
proceso de regreso la maa gestién procesa dd primer
proceso.

- El caso de la Ley Organica de la Edificacion rompe con
los esquemas procesales de la LEC porque dd espiritu
delaley se deduce que puede resultar condenado sin ser
parte ya que establece que la sentencia que se dicte sera
oponible y gecutable frente a € demandado y otros
agentes que hayan tenido intervencion en d proceso de
edificacion y que hayan sdo llamados.

El dtimo ponente de la mafiana, fue D. Aner Uriarte Co-
dén, Magistrado del Juzgado de 1 InstanciaN" 14 de Bil-
bao, que expuso lo rdlativo a la funcion delimitadora de la
audiencia previay € objeto de la prueba. Haciendo hinca
pié en la necesidad de un papel activo por parte de losjue-
cesy magistrados intervinientes.
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takoak demandatuaren ahalmen berberak izango ditu, bai-
na demandatu-izaera ez.

Parte-hartze eragina demandatzaileak eskatuta egin daite-
ke, baina ez da ohikoa, besteak beste:

- 1986ko Patenteen Legearen 722 d) eta 124.3 artikuluak.
Horien arabera, alderdi demandatzaileak hirugarrena
prozesura deitzeko betebeharra du, patente-eskabidea
zenbait pertsonarena pro indiviso denean. Hau da, gai-
nerako erkideei abiatutako akzioa jakinarazteko betebe-
harra ezarri da

- Alderantzizko ebikzioaren kasuan, erodea demandatzai-
lea denean hirugarrenaren asadua déa bidé. 1881ko
PZLn erodeari eskatzen zitzaion sdtzaileari bere burua
defendatzeko errekerimendua epaiketaz kanpo egiteko,
bestela sdltzailearen aurka egin ezin zuelako saneamen-
duazdabidé. PZL berriaren 14. ariikuluan, erodeak de-
mandan parte hartzeko eskaera egitea ezarri da, eta
ehikzio-akzioari ezin zaio saneamendu-akzioa pilatu. 1zan
ere, prozesuan sdizailea sdatzea soilik onartzen da, de-
mandatu-izaera izan gabe.

Partc-hartze eragina demandatuak eskatuta egiten bada,
hor ere zenbait kasu ager daitezke:

- Ebikzioaren kasuan, erodesk prozedura sdtzaleari sa
latzen dio, iiirugarren gisa; hala ere, akzioak ez dira me-
tatzen, saneamendu- edo berme-akzioa ezin baita meta-
tu. Demandatu erosiesk betebeharra du sdaketa hori
sdtzaileari egiteko demandan erantzun baino lehen, ge-
roko prozesu batean sdltzailearen aurrean ordainketa
akzioa egikaritu aha izateko. Haa ere, erodeari intere-
satizen zaio sdtzailesk pate hartzea salerosketa
defendatzeko, eta defentsa hori eraginkorra ez denean,
sdtzailea ebikzio-egitatearekin lotzeko.

Hedaduraz, ebfl"zioa beste kasu batzuetan ere gplikatzen
da, besteak beste, landa- eta hiri-finken errentamendua,
enfiteuda, sozietatera gehitutako ondasunak eta eskubi-
deak, dohaintza, oinordekideei edeitutako gauza legatua
eta ondasunak.

- Beste horrenbeste gertatzen da oinordekide batek salat-
zen badu hartzekodun batek gaincrako oinordekideen
aurrean salatu duela Modu horretan, deitulako oinorde-
kideak prozesu horretako epaiari lotuta daude, nahiz eta
prozesu horretan agertu ez. Ezin zaie ezarri zorra or-
daintzeko kondena, izan ere, zordun solidarioak direnez,
hartzekodunak hautatzeko eskubidea du, baina itzultze-
prozesuan ezin dute salbuespen moduan hartu lehenen-
go prozesuaren kudeaketa makurra.

- Eraikuntzaren Lege Organikoaren kasuak PZLko proze-
suko eskemak hankaz gora jartzen ditu. Legearen espi-
ritutik ondorioztatzen da alderdi izan gabe kondenatua
izan zaitezkeela. 1zan ere. ematen den epaia eraikuntza
prozesuan parte hartu duten eta deitu dituzten deman-
datuari eta beste eragile batzuei begira oposatzeko rao-
dukoa eta betearazteko modukoa déla ezarri baita

Goizeko azken hizlaria Aner Uriarte Coddn Biboko Lehen
Auziddiko 14. zk.ko Epaitegiko magistratua izan zen. Au-
rretiazko entzunaldiaren mugatze-ekinkizunari eta froga-
objektuari buruz ariiu zen. Epale eta magistratu parte-
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harlzaileek zeregin aktiboa izan behar dutela azpimarratu
zucn.

Aurreliazko entzunaldiak lau helburu ditu: akordio-auke-
rak bultzatzea, prozesuko salbuespenak ebaztea (arazte-
eginkizuna), auziaren objektua zehaztea (mugatze-eginki-
zuna) —eztabaidagaia deiiiiitu ondoren aderdiei akordioa
lortzera bultzatzen zaie—, eta amaitzeko, frogatze-eginki-
zuna

Zehatz esanda, mugatze-eginkizunari dagokionez, froge
osaga ba_zuk salbuetsita daude. esaterako bakezkoak, isil-
bidez onartuak, eta nabarmenak; eta egitate eztabaidaga
rriak, alderdiek adegatu eta eztabaidatu egiten direnak.
4281 artikuluaren arabera, egitateak fmkatu behar dirg,
eta zenbait aukera egon daitezke:

- Alderdiek egitateak finkatzea, epailesk onartuta.

- Epaileak egitateak finkatzea alderdiek adostasuna eman-
da

- Egitateak aderdien artean egin eta epaileak zuzendute
ko eztabaidaren ondoren finkatzea.

Azken buruan, aurretiazko entzunaldiaren mugatee-eginki-
zuna déla bidé, froga gauzatzea murrizten da, adiskidetze-
ko bigarren ahalegina ematen da eta eztabaida teoria juri-
diko batera murrizten da egitateak eztabaidatzen ez badira,
428.3.

Arratsaldeko saioa Jame Tapia Parrefio Gasteizeko Pro-
bintzia Auzitegiko magistratuak abiatu zuen. Prozesuko oi-
nordetzari eta hirugarrenek prozesu zibilean parte hartze-
ari buruz hitz egin zuen. Prozesuko oinordetza dda bidé,
printzipioz prozesuarekin loturarik ez duen pertsona pro-
zesuko aderdi bihurtzen da jatorrizkoaren ordez, eta h6-
rrelajarraitzen du abiatutako prozesuan. Prozeduraren iza
pideak egiten direnean soilik gerta daiteke; hori déla eta,
demandaren aurrelik hildako pertsonaren aurka demanda
aurkezten bada, epaitegiak demanda ifargestea adostuko
du, eta ordezpena ezin izango da egin.

PZLren 16. artikuluan oinordetza-kasua ezarri da auzilaria
hiltzen denean edo auzilariaren heriotza adierazten dene-
an. Behin epaitegiak dakienean, alderdietako batek komu-
nikatzen badu, izapide kontraesanekoa emango du eta pro-
zesua eten egingo da oinordetza bidezkoa den edo ez
zebaztu arte. Epaitegiak heriotzaren berri badu, eta oinor-
dekoak alderdi izateko borondalerik ez badu bost eguneko
epean, kontrako aderdiari prozesuaren berri emateko eta
hamar eguneko epean agertzeko baimena emaen zaio;
prozesua eten egiten da, arazoa argitu arte.

17. artikuluan, auzigaia inter vivos eskuadatzeagatiko oi-
nordetza jaso da. Alderdi eskuratzailesk alderdi gisa onar-
tuaizateaeskatu ahal izango du; prozedura eten egingo da
kontraesaneko izapidearen bidez; horren aurrean kontra-
ko aderdia aurka agertu daiteke, eta auzitegiak ebatzi be-
har du.

Amaitzeko, osteguneko saioan Fernando Campo Antofian-
zas abokatua aritu zen. Froga lortu eta gauzatzean dauden
berraeak azadu zituen. Froga gauzatzean oinarrizko esku-
bide guztiak errespetatu behar direla azpimarratu zuen.
Berme-sistema guztiak aplikatu beliar dira froga gauzatze-
an. Aplikaizeko moduko oinarrizko arauak EKren 24.1,
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La Audiencia Previa consta de cuatro objetivos, tratar de
apurar las opciones de acuerdo, resolver las excepciones
procesales (funddn depuradora), determinar € objeto dd
litigio (funcion delimiladora), instando, una vez definido lo
que se discute, a dcanzar un acuerdo por las partes; y por
Ultimo, la funcion probatoria.

Concretamente, en cuanto a la funcion delimitadora, exis-
ten hechos objetos de prueba que estén exentos de la mis-
ma, como los pecificos, admitidos tacitamente o los noto-
rios, y los hechos controvertidos, que son aguellos
alegados por las partes y que son discutidos de contrario.
El articulo 428.1 establece que han defijarse de los hechos,
pudiendo darse varias opciones:

- Hijadon de los hechos por las partes con aguiescencia
dd juez.

- Hjacion de los hechos por € juez con d consentimiento
delas partes.

- Hjadon de los hechos tras un debate entre las partes di-
rigido por € juez.

En definitiva, € papel delimitador de la audiencia previa
permite reducir la préctica de laprueba, facilitar un segun-
do intento de conciliacion, y permitir reducir ladiscuson a
unateoriajuridica s no se discuten hechos, 428.3,

La sesién de tarde comenzd con D. Jaime Tapia Parrefio,
Magistrado de la Audiencia Provincid de Vitoria, andizan-
do la sucesién procesal e intervencion de terceros en el
proceso cvil, la figura de la sucesién procesd implica que
una persona gena en principio d proceso deviene parte
procesal en sugtitucion de la primitivay como ta contindia
en e proceso ya iniciado. Unicamente, puede producirse
mientras € procedimiento se hdla en Tramitacion, es por
elo, que 9 e presenta una demanda frente a una persona
fdlecida con anterioridad a la demanda € Juzgado acorda
ra el sobreseimiento, no pudiendo darse la sustitucion.

El articulo 16 de la LEC prevé d supuesto de sucesidon
cuando muere o se declarad falecimiento de uno de los li-
tigantes. De forma que, unavez tenga conocimiento e Juz-
gado, s unadalas partes jo comunica, se dara un tramite
contradictorio y se suspendera e proceso hasta la deter-
minacion de la procedencia o no de la sucesion. S € cono-
cimiento de la defuncién lo tuviera d Juzgado, sn mostrar
e sucesor su voluntad de mostrarse parte en € plazo de
cinco dias, se permite alacontraparte que sele natifique la
exigtencia del proceso y comparezca en d plazo de diez
dias, suspendiéndose € proceso y se dilucide la cuestion.

El articulo 17 recoge la figura de la sucesién por transmi-
siéninter vivos del objeto litigioso, reconociéndose alapar-
le adquirente la facultad de solicitar la consideracion de
parte, suspendiéndose € procedimiento con un tramite
contradictorio, por € que la contraparte se puede oponer,
debiendo resolver d tribunal.

Por Ultimo, cerré lajornada ded jueves D. Fernando Cam-
po Antofianzas, Abogado, exponiendo las garantias en la
obtencidn y préctica de la prueba. Hizo hincapié en la ne-
cesidad de respetar los derechos fundamentales en la préc-
tica probatoria. Todo sistema garantista debe tradadarse a
la préctica de la prueba. La normativa fundamenta gplicar
ble consiste en los articulos 24.1, 5131 y 9.1 dela CE. De-
ben seguirse una serie de mandatos constitucionales,
como son, la irrenunciabilidad del derecho, necesided de
redizar una interpretacion restrictiva de los preceptos que
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limitan la eficacia dd
derecho a la prueba,
necesdad de efectuar
unalecturaampliay fle-
xible de las normas
probatorias y la subsa-
nabilidad de los defec-
tos procesales en mate-
ria probatoria.

Igualmente han de res-
petarse los limites a
derecho de prueba,
cuales son la licitud,
utilidad y pertinencia
entre otros.

En definitiva, para en
contrarnos ante un Ss-
tema de proposicion,
admision y vaoracion de prueba garantista han de respe-
tarse cuatro elementos. Concentracion, debiendo practi-
carse en una unidad de acto. Inmediacién, debiendo resol-
ver quien practique la prueba, Contradiccion entre las
partesy Publicidad.

El viernes 15 se inici6 la ponencia con D. José Mana Fer-
néndez Seijo, Magistrado dd Juzgado de lo Mercantil N" 3
de Barcelona, cuya exposicion se centrd en los problemas
précticos del desarrollo de los medios de prueba. El mayor
esfuerzo procesal se rediza en @ arranque del procedi-
miento, pero puede hacerse con posterioridad a la deman-
da, yaque € articulo 217 sefida en cuanto alas reglas de
la carga probatoria que con la demanda hay que aportar los
documentos necesarios para € gercicio de la pretension.
Ad, d articulo 270 recoge la posihbilidad de aportar docu-
mentos nuevos 0 de nueva noticia, debiendo ser respecto
de un hecho que existe en laredidad y no que se trate de
un documento creado, ya que hay que justificar la no apor-
tacion con la demanda. El articulo 286, hechos de nueva
noticia. El articulo 381 en cuanto la posbilidad de sustituir
la prueba testifica por escrito. El articulo 328 permite re-
querir ala otra parte agin documento del que no pueda
disponer. Aunque € ponente recomendd, que aunque di-
chas pruebas se redlizan por otrosi, se articularan bgo la fi-
gura de pruebas anticipadas.

En cuanto a la prueba pericid, deben respetarse los requi-
Stos de identificacion dd perito, su cudificacion y jura
mento o promesa, debiendo aportar los medios en los que
se basay € objeto de mismo. Ad mismo, manifesté que
paralos casos de presentacion sorpresiva de las periciaes
en laAudiencia Previa podria solicitarse la suspension de la
misma debido alaimposibilidad defijar 1os hechos objeto
de litigio Sn examinar dicha prueba

Por dltimo, cerrdé la ponencia, D. Edmundo Rodriguez
Achulegui, moderador y ponente, que hizo una exposicion
sobre lafijacion de los hechos probados en la sentencia -
vil. Poniendo de manifiesto la obligacion que pesa en los
Jueces y Magistrados de recoger en las sentencias tanto
los hechos como la mativacion de los mismos para consi-
derarlos probados. Exigencia para los érdenes pend y so-
cid, pero no parad dvil y contencioso. Jurisprudencia re-
ciente, STS 20/11/02,'3/6/04 y 25/2/05 vienen a
establecer que dicha exigencia se recoge en € articulo 290
de laactua EEC. !H
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531 eta 9.1 artikuluak
dird Kongtituzio-manu
batzuk errespetatu be-
har dird besteak beste,
eskubideari uko egite-
ko ezintasuna, frogares-
kubidearen eraginkor-
tasuna mugatzen duten
manuen inlerpretazio
murriztailea egiteko be-
harra, froga-arauen ira-
kurketa zabd eta md-
gua egiteko beharraeta
frogen arloan prozesu-
ko akatsak ongitzeko

dagoen aukera,

Era berean, frogaesku-
bidearen mugak errespetatu behar dira, esaterako zilegita-
suna, erabilgarritasuna eta bidczkotasuna.

Azken buruan, froga proposatu, onartu eta baoratzeko
berme-sistema izateko, lau osagal errespetatu behar dira
pilatzea (egintza bakarrean gauzatu behar dird), arartega
betasuna {froga gauzatzen duenak ebatzi behar du), ader-
dien arteko koniraesana eta publizitatea.

Ostirdean José Maria Fernandez Sdjo Bartzelonako Mer-
kataritza arloko 3. zk.ko Epaitegiko magistratua izan zen
hizlaria Erogabidesk garatzeko arazo praktikoak jorratu
zZituen. Prozesuko ahaleginik handiena prozedura abiatze-
ko egiten da, baina demandaren ostean egin daitekc. 1zan
ere 217. artikuluak froga-zamaren inguruan ezarritakoaren
arabera, demandarekin hatera uziagauzatzeko beharrezko
agiriak gehitu behar dira. Modu horretan, 270. artikulua-
ren arabera, agiri berriak edo abiste berriko agiriak gehi-
tu daitezke. betiere, erredlitatean dagoen egitate bati bu-
ruzkoak badira eia sortulako agiria ez bada; izan ere,
aurretik demandarekin ez aurkeztea judtifikatu behar da.
286. artikulua, egitatejakin berriak. 381. artikulua, lekuko-
froga idetziz aurkezteko aukerari dagokionez. 328. artiku-
luaren arabera, beste alderdiari eskuraez duen agiriren bat
eskatu ahd zaio. Haa ere, biziariak gomendatu zuen froga
horiek froga aurreratu gisa gauzatzea.

Aditu-frogari dagokionez, aditua, horren kudifikazioa eta
zina identifikatizeko betekizunak errespetau behar dirg, eta
horien ionarriak eta objeklua gehilu beahr dird. Era bere-
an, aurretiazko entzunaldian bat-batean aditu-frogak aur-
kezten diren kasueian, entzunaldi hori etetea eska daitekc,
izan ere, auziaren objektu diren egitateak ezin dira finkatu
froga hori aztertu gabe.

Amaitzeko, Edmundo Rodriguez Achiitegui moderatzailea
aritu zen hizlari. Epa zibilean egitate frogatuak finkateeari
buruz aritu zen. Epaileek eta magistratuek betebeharra
dute epaietan egitatesk eta horien arrazoiak jasotzeko, fro-
gatuta daudelajotzeko. Zigor eta lati arloetarako eskakizu-
na, baina ez arlo zibilerako eta administrazioarekiko auzien
arlorako. Oraintsuko jurisprudentzia, 02/11/20, 04/6/3 eta
05/2/25 AGEK ezarri dute eskakizun hori indarreko PZL-
ren 290. artikuluan jaso déla. M
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Proiekiu honen xedea da iparraldearen eta hegoaldea-
ren artean dauden migrazio-prozesuek harrera-gizarte-
an gizarte-bazterketarik ez eragitea. Hona hemen lan-
ildo nagusiak:

- Immigrante edo etorkinen gizarte-bazterketa eragi-
ten duten egoeren prebentzioa.

- Immigrante edo etorkinentzat gizartean eta lanean
sartzeko ibilbide integratuak sustatzea.

- Kultura arteko espazioak sustatzea.

- Immigrazio, integrazio eta kultura artekotasun feno-
menoei buruzko sentsibilizazioa.

- Immigrante edo etorkinek jasaten dituzten egoera bi-
degabeak salatzea.

- Atzerriko jatorria duten pertsonen asoziazio-sarea in-
dar tzea.

Azken urteetan, Caritaseko programa desberdinek ar-
tatutako atzerriko pertsonen kopuruak gora egin du na-
barmen. Qinarrizko Gizarte Ekintza, Aterperik Gabeko-
ak eta Enplegu zerbitzuek artatu dute jende gehien.
Hala ere, kolektibo hori beste programa batzuetara ere
hedatzen ari da, besteak beste, Gizarteratzeko Presta-
kuntza, Haurtzaroa eta Arreta Psikologikoa programe-
tara. Fendmeno horrek immigrazioaren esparruan ze-
harkako ekintza indartzen du eta gizarteratzeko ibilbide
integratuak eskatzen ditu.

Proiektu honek, besteak beste, hurrengoak sustatzen
ditu:

- Gizarteratzeko eta laneratzeko ibilbide integratuak
etorkinentzat Cantasen. |,ehenengo urratsa harrera
eta iniormazio-saioak dir4 Bizkaiko elizbarrutiaren
leku desberdinetan.

- Garapenari lolutako ekintzak. Ildo horretatik, etorki-
nen jatorrizko erkidegoarekin lokarriak sortzen dira
herrialde txiroen garapenari mesede egiteko.

- Kultura arteko taldeak, elkartzeko eta komunikatzeko
espazio bereziak sortu nahi dituztenak, immigranteen
kolektibo edo erkidegoen eta Bizkaiko herritarren ar-
tean. Elizbarruti-misioarekin batera, kultura arteko
taldeen koordinakundeari laguntza eskaini zaio. Koor-
dinakunde horretan, San Ignazio, Corazén de M?, San
Felicismo eta Otxarkoagak hartzen dute parte.

- Sentsihilizazio-ekintzak migrazioen eta kultura arte-
kotasunaren esparruan.

- Immigranteen elkarteekin eta Bizkaian immigranteei
laguntzen dieten elkarteekin koordinazioan eta lanki-
detzan aritzea, baita immigrazioaren esparruan lan
egiten duten erakunde publikoekin ere.

Azken buruan, migrazioen proiektuaren bidez, Carita-
seko programa bakoitzaren erantzunak immigranteen
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Técnico de Migraciones. Caritas Diocesana de Bilbao

Este proyecto tiene como objetivo que los procesos mi-
gratorios entre € Norte y e Sur no generen exclusion
socia en lasociedad de acogida, siendo laslineas de tra-
bgo las siguientes:

- La prevencion de situaciones que generen exclusion
socid de los/las inmigrantes.

- La promocién de itinerarios integrados de insercion
socio-laboral para las personas inmigrantes.

- Promocion de espacios de interculturalidad.

- La sensibilizacion sobre € fendmeno de la inmigra-
cion, laintegracion y la interculturalidad.

- La denuncia de las situaciones injustas que sufren
los/las inmigrantes

- El refuerzo de lared asociativa de las personas de ori-
gen extranjero.

En los dltimos afios el nimero de personas extranjeras
atendidas por los distintos programas de Caritas se ba
incrementado de forma notable, siendo e de Accidon So-
cid de Base, Sn Techoy € de Empleo los més solicita-
dos. Sin embargo, la presencia de este colectivo empie-
za a ser una realidad importante en otros programas
como e de Formacion paralainsercion Socid, Infancia
y Atencion Psicoldgica, lo que refuerza la accidn trans-
versal en € ambito de lainmigracién generando itinera
rios integrados de insercion.

Desde este proyecto se promueven, entre otros:

- ltinerarios integrales de insercion sociolaboral en Ca
ritas para las personas inmigrantes, cuyo primer paso
es laacogiday sesiones informativas en distintos lu-
gares de ia didcesis de Bizkaia

- Acciones de codesarrollo en los que se crean enlaces
con la comunidad de origen de la poblacion inmi-
grante para favorecer el desarrollo de los paises em-
pobrecidos.

- Grupos interculturales, que pretenden crear espacios
propicios de encuentro y de comunicacion que gene-
re el acercamiento mutuo y una relacién igualitaria
entre las personasy colectivos o comunidades de in-
migrantes y la poblacién de Bizkaia. Conjuntamente
con Misiones Diocesanas se esta apoyando la Coordi-
nadora de grupos interculturales en la que participan
San Ignacio, Corazén de M\ San Felicisimo y Otxar-
koaga.

- Acciones de sensibilizacion en €l ambito de las mi-
gracionesy la interculturalidad.

- Coordinacion y colaboracion con las asociaciones de
inmigrantes y de apoyo a inmigrantes de Bizkaia asi
como con las entidades publicas que trabajan en el
ambito de lainmigracién.

TININFORMATIVO
i R(“)’%@\U%()%JE BIZKAIA



En definitiva, desde € proyecto de migraciones se par-
ticipa'y promueve la adecuacién de las respuestas de
cada Programa de Caritas alarealidad cambiante de las
personas inmigrantes, se favorece la reflexion desde un
andlisis de larealidad Norte-Sur y se promueven inicia
tivas que favorecen € intercambio y lainterculturalidad.
Hemos pasado asi en dos afios de una atencion directa
y especifica a las personas inmigrantes a una atencion
normalizada e integral de este colectivo.

Los programas de Caritas Diocesana de Bilbao son los
siguientes:;

- ACCION SOCIAL DE BASE: puerta de entrada a los
servicios de Caritas. Actualmente existen mas de 90
puntos de atencion (Acogidas) en toda Bizkaia donde
el voluntariado acompafiado por trabajadoras sociales
apoya a personas/familias con dificultades para cu-
brir necesidades bésicas por carecer de recursos eco-
noémicos suficientes, debido a su situacion de exclu-
siény/o alainsuficiencia de la proteccién socia de la
administracion.

- INSERCION LABORAL: € objetivo del programa es
gue las personas en situacion de exclusion y vulnera
bilidad socia accedan a un empleo digno.

- INFANCIA: los objetivos son la formacién en habili-
dades bésicas, la experiencia de grupo y € refuerzo
de lared de apoyo familiar y comunitario.

- SIN HOGAR: presta una atencion integral organizada
a las personas sin techo, ofreciendo una respuesta
adecuada a cada situacién particular y buscando to-
dos los cauces posibles para lograr la insercion

- SERVICIO JURIDICO: se accede através dela acogida

- SERVICIO PSICOLOGICO: adultosy menores. Apo-
YO a otros servicios de Caritas

- COOPERACION INTERNACIONAL: El proyecto de
migraciones de Caritas Diocesana de Bilbao se enmar-
ca dentro de este programa trabgjando conjuntamente
con las actividades de proyectos de desarrollo en €
Sur, sensibilizacion, comercio justo y codesarrollo.

- DROGODEPENDENCIAS: la finadidad es apoyar a
personas drogodependientes en su recorrido vita
priorizando € apoyo atratamientosy lareduccién de
dafios

- ANIMACION TERRITORIAL: es tarea de Caritas
sensibilizar a las personas sobre la realidad socia y
abrir cauces para la solidaridad y la participacion vo-
luntaria para contribuir a la construccién de un mun-
do masjusto

- MAYORES: pretende mejorar lacalidad devidade las
personas mayores que presentan dificultades socio-
familiares

INVESTIGACION Y DESARROLLO:
Caritas Diocesana de Bilbao. Ribera, 8 - 49005 Bilbao.
Tfno: 94 4020099

www.caritashi.org _H
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errealitate aldakorrera egokitzen parte hartzen da eta
egokitzapen hori sustatzen da, iparraldea-hegoaldea
errealitatearen analisia eginda gogoetari mesede egiten
zaio eta elkartrukea eta kultura artekotasuna bultzatzen
dituzten ekimenak sustatzen dird Modu horretan, bi ur-
tetan gure jarduerak aldatu egin ditugu: hasieran immi-
grante edo etorkinak zuzenean eta modu zehatzean a-
tatzen genituen; gaur egun, adiz, kolektibo horri
artapen normalizan.! etaintégrala eskaintzen diogu.

Hona hemen Bilboko Elizbarrutiko Cantasen progra-
mak:

- OINARRIZKO GIZARTE EKINTZA: Caritaseko zerbit-
Zuetara sartzeko hidea. Gaur egun 90 arreta-gune (he
rrerak) baino gehiago daude Bizkaia osoan. Horietan,
boluntarioek, gizarte-laguntzaileen laguntzaz, baliabi-
de ekonomiko nahikoa ez izateagatik oinarrizko beha-
rrizanel aurre egin ezin dieten pertsonak/familiak ar-
tatzen dituzte. Hain zuzen ere, pertsona/familia horiek
bazterketa-egoeran daude edo administrazioak ez die
behar den besteko gizarte-babesa ematen.

- LANERATZEA: programa honen bidez, bazterkeia-
egoeran eta gizarte-urrakortasun egoeran dauden
pertsonek lan duina lortzea nahi da

- HAURTZAROA: hauek dira helburuak: oinarrizko
gaitasunetan trebatzea, talde-esperientzia eta familia-
ren eta erkidegoaren laguntza-sarea indartzea.

- ATERPERIK GABE: aterperik ez duten pertsonei
arretaintegral eta antolatua eskaintzen zaie. Kasu ba
koitzari erantzun egokia eskaintzen zaio eta gizarte-
ratzea |lortzeko bidé guztiak bilatzen dira

- ZERBITZU JURIDIKOA: harreraren bidez lor daite-
ke.

- ZERBITZU PSIKOLOGIKOA: helduak eta gazteak.
Caritaseko beste zerbitzu batzuei laguntza eskaintzen
die.

- NAZIOARTEKO LANKIDETZA: Bilboko Elizbarruti-
ko Cantasen migrazioen proiektua programa honen
barman dago. Horrekin batera, hegoaldeko garapen-
proiektuetan lankidetza, sentsibilizazioa, bidezko
merkataritza eta garapena sustatzen dira.

- DROGAZALETASUNA: pertsona drogazaleei lagun-
du nahi zaie, tratamenduetan murgil daitezen eta kal-
teak gutxitu daitezen.

- LURRALDE SUSTAPENA: Caritasek herritarrak gi-
zarte-errealitatearen inguruan sentsibilizatu nahi ditu
eta elkartasunerako eta parte-hartze boluntariorako bi-
deak ireki nahi ditu, bidezko mundua eraikitze aldera.

- ADINEKOAK: zailtasun sozio-familiarrak dituzten
adlnekoen bizi-kalitatea hobetu nahi du.

IKERKETA ETA GARAPENA

Bilboko Elizbarrutiko Caritas. Erribera 8, 49005 Bilbo.
Telf: 94 4020099

WwWWw.caritashi.org
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JABETZA GANBERA
EZTABAIDAGIA

Ganberaren azken lehendakariaren
erantzunak

Zein da Bizkaiko Jabetza Hirita-
rreko Ganbera Ofizialaren gaur
egungo egoera?

Eusko Jaurlaritzak Etxebizitza eta
Gizarte Gaietako Sailak eskatuta
onetsi duen Dekretuak irtenbiderik
latzena hautatu du praktikan ebatzita
zegoen egoera konpontzeko. Estatus
juridikoa aldatu eta ondasun higiezi-
nak ordezkatzeko erakunde bihurt-
zeko aukera egon arren (Katalunian
edo Gaztela eta L eonen egin den mo-
duan), eta modu horretan herritarrei
funtsezko zerbitzuak ematen dizkie-
ten erakundeek irautea bermatu
arren, erakundeok likidatzea, horien
ondareabereganatzea eta horien zer-
bitzu batzuk publifiketu eta funtzio-
narioen bidez ematea eta beste zerbitzu asko desage-
rraraztea hautatu dute.

i
(1

M" JesisHllacuri Berrio.

Zegan dago baloratuta Bizkaiko Jabetza Hiritarre-
ko Ganbera Ofizialak sortutako ondarea?

Kontabilitatearen ikuspegitik, ondarea 8.500.000 euro-
tan baloratuta dago. Horrez gain, Ganberak bere jabet-
zapean Bilbon, Barakaldon eta Getxon dituen ondasun
higiezinen merkatuko balioa gehitu behar da. Ondare
hori guztia, modu esklusiboan, elkargokideen ekarpe-
nekin sortu da. Atd esanguratsu bat, %45 baino gehia
go, 1988ik aurrera, Ganberako kide izatea guztiz bo-
luntarioa izan den adian.

Zertarako erabiliko da ondare hori?

Ondare guztiaren ia %55, nahitaezko etapan sortutakoa,
Etxebizitza Saileraigaroko da. Hau da, 4 milioi euro bai-
no gehiago, merkatuan balio handia dute ondasun hi-
giezin batzuk harnean hartuta.

Gainerako guztia, onetsitako Dekretuaren arabera. hiri-
ko etxebizitzen jabe eta erabiltzaileen defentsa, sustape-
na eta informazioa xede dituzten elkarteen eskuetara
igaro daiteke.
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LA CAMARA DE LA PROPIEDAD
A DEBATE

Responde la Ultima Presidenta de la
Camara

¢Cudl esla situacion actual de la
Cémara de la Propiedad Urbana
de Bizkaia?

El Decreto aprobado por le Gobier-
no Vaxo a instancias del Departa-
mento de Vivienday Asuntos Socia
les ha optado por la aternativa més
agresiva para resolver una situacion
gue ya estaba resuelta en la practi-
ca A pesar de poder alterar su esta-
tus juridico y convertirlas en Enti-
dades representativas del sector
inmobiliario (como se ha hecho Ca
talufia o Castilla-Leon) garantizando
asi la pervivencia de unas entidades
que ofrecen fundamentales servi-
cios a los ciudadanos, han optado
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por su liquidacidn, laasuncion de su
patrimonio y la funcionarizacion de
algunos de sus servicios y la desa
paricién de déla mayoria de €ellos.

¢En cuanto esta valorado el patrimonio generado
por la Camara de la Propiedad Urbana de Biz-
kaia?

El patrimonio esta valorado contablemente en 8.500.000
euros, a los que habria que sumar el valor real de mer-
cado de los inmuebles propiedad de la Camara sitos en
Bilbao, Barakaklo y Getxo. Todo este patrimonio se ha
generado, de forma exclusiva, por las aportaciones de
los asociados. Una parte significativa, méas del 45%, a
partir de 1988, en que la pertenencia ala Camara hate-
nido un carécter voluntario.

¢Cudl va a ser el destino del mismo?

Cas € 55% dd total, & generado en la etapa de perte-
nencia obligatoria, va a pasar a manos del Departamen-
to de Vivienda. Es decir mas de 4 millones de euros, in-
cluyendo unos inmuebles con un gran vaor de
mercado.

El resto, segin el Decreto aprobado, puede parar a aso-
ciaciones que tengan como finalidad principal la defen-
sa, promocion, e informacion de los propietariosy usua
rios de viviendas urbanas.
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¢Cudles son las funciones primordiales que ha de-
sempefiado la Camara de la Propiedad Urbana de
Bizkaia desde su creacion hasta la entrada en vi-
gor del Decreto?

Las FUNCIONES que desempefiala Camara de la Pro-
piedad Urbana de Bizkaia en virtud de la citada regula-
Ccién son de dos clases: unas van dirigidas a sus asocia
dos y otras a la ciudadania en general. Entre éstas
Ultimas presta gratuitamente los siguientes servicios a
toda la colectividad: 1) - La gestion, peticion, reclama
cién o recurso en asuntos administrativos, tributarios
(tanto locales como forales) o urbanisticos de interés
GENERAL parala propiedad urbana. 2) - Laelaboracién
y propuesta a la Administracion Publica, tanto local, fo-
ral o autonémica de proyectos de disposiciones legales
o reglamentarias que afecten ala propiedad urbana. 3) -
La emisidn de informes a peticién de las citadas admi-
nistraciones publicas, en relacién a proyectos normati-
vos relacionados con la propiedad urbana (ordenanzas,
impuestos, planeamiento urbanistico, etc. 4) - La de-
fensa 'y representacion judicial de todo lo relacionado
con laPropiedad Urbana. 5) - Informaciony asistencia
aios Tribunales en cuantos asuntos se relacionan con la
propiedad urbana. 6) - Asesoramiento y representa-
cién de los ciudadanos inmersos en expedientes expro-
piatorios como Vocd en el Jurado Provincial y Territo-
rial de Expropiacion Forzosa de Bizkaia. 7) -
Asesoramienlo y apoyo técnico en las actuaciones de re-
habilitacion protegida del patrimonio urbanizado y edi-
ficado. 8) - Organizacién de trabgjos, congresos, expo-
siciones, seminarios, cursosy conferencias sobre temas
relacionados con la Propiedad Urbana. 9) - Censoy es-
tadistica de las fincas urbanas de Bizkaia e informacion
sobre precios de viviendas y locales en venta o arren-
damiento. 10) -Visado oficia. Registro de contratos de
arrendamiento, actas de Juntas de Comunidades, y ges-
tion recaudatoria de las fianzas correspondientes a
aquellos.

Por dichos servicios la Camara de la Propiedad no reci-
be subvenciéon puablica alguna.

Ademés, este Organismo redliza otras gestiones que
presta de manera PARTICULAR E INDIVIDUALIZADA
a sus asociados, que pagan al afio una cuota media de 85
EUROS ANUALES, dandoles derecho a formular cuan-
tas consultas e intervenciones tengan por conveniente.
Entre tales servicios cabe destacar: A) El asesoramiento
personalizado sobre cualquier asunto civil, procesal, ad-
ministrativo, urbanistico, tributario o técnico relaciona-
do con la propiedad urbana, lo que rediza a través de
tres servicios estructurados piramidalmente segin su
importancia, a saber: Departamento de Comunidades
(relaciones de vecindad). Asesoria juridica genera y

~ BOLETIN INFORMATIVO
COLEGIO ilf ABORAH)? Si' \i-7W:
N° 153 JUNIO-JULIO 2006

25

Zein dir4 Bizkaiko Jabetza Hiritarreko Ganbera
Ofizialak sorreratik Dekretua indarrean sartu arte
egin dituen funtzio nagusiak?

Aipatu arauketa déla bidé, Bizkaiko Jabetza Hiritarreko
Ganbera Ofizidak dituen EGINKIZUNAK bi motata-
koak dira batzuk elkargokideei zuzenduta daude, eta
beste batzuk herritarrei. Azken horien artean, zerbitzu
hauek eskaintzen ditu doan: 1) - Hiri jabetzaren interés
OROKORREKO administrado-, tributu- (tokikoak zein
foru-izaerakoak) edo hirigintza-gaietan kudeaketak, es-
kabideak, erreklamazioak edo errekurtsoak egitea. 2) -
Herri Administrazioari (tokikoa, foru-izaerakoa zein er-
kidegokoa) hiri-jabetza ukitzen duten |ege-xedapenen
edo arau-xedapenen proiektuak egin etaproposatzea. 3)
- Aipatu administrazio publikoek eskatuta txostenak
egitea, hiri-jabetzari lotutako arau-proiektuekin lotuta
(ordenantzak, zergak, hirigintaa-plangintza, etab.) 4) -
Hiri Jabetzarekin lotutako guztia epaitegietan defenditu
eta ordezkatzea. 5) - Hiri-jabetzarekin lotutako gai guz-
tiei dagokienez auzitegiel informazioa eta laguntza ema-
tea. 6) - Degjabetze-espedienteetan murgilduta dauden
herritarrak aholkatu eta ordezkalzea, Nahitaezko Des-
jabelzearen Probintziako eta Lurraldeko epaimahaiko
bokal moduan. 7) - Hiriko eta eraikitako ondarearen za
harberritze babestuetan aholkularitza eta laguntza tek-
nikoa ematea. 8) - Hiri Jabetzarekin lotutako lanak,
kongresuak, erakusketak, mintegiak, ikastaroak eta hit-
zadiak antolatzea. 9) - Bizkaiko hiri-finken errolda eta
estatistika eta saltzeko edo errentan emateko etxebizit-
za eta lokalen prezioari buruzko informazioa ematea.
10) - Bisatu ofizida, errentamendu-kontratuen erregis-
troa, erkidegoko batzarren aktak, etafidantzak kudeatu
eta biltzea.

Zerbitzu horien truke, Jabetza Ganberak ez du diru-la-
guntza publikorik jasotzen.

Horrez gain, organismo horrek beste kudeaketa batzuk
egiten ditu, eta elkargokideei BANAKA ETA MODU
PERTSONALIZATUAN eskaintzen dizkie. Horiengatik,
elkargokideek batez beste 85 EURO URTEAN ordaint-
zen dituzte, eta kuota hori ordainduta, egokitzat dituz-
ten kontsuita eta esku-hartze guztiak egin diizakete.
Besteak beste, zerbitzu hauek aipa daitezke: A) Hiri Ja
betzari lotutako gai zibil, prozesal, administratibo, hiri-
gintzako, tributuen arioko edo teknikoei buruzko ahol-
kularitza pertsonalizatua. Hori egiteko, garrantziaren
arabera piramidearen itxuran egituratutako hiru zerbit-
zu erabiltzen dird, hots: Erkidegoen Saila (auzokoen
arazoak), Aholkularitzajuridiko orokorra eta arlo horie-
tan berezituta dauden Ganberako abokatuei kontsultak
egitea, esaterako jardunean dauden abokatuei. B) Mor-
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mezio-zerbifclua, jabeei Administrazio Publikoarekin di-
tuzten harremanak errazteko. C) Jabeen Erkidegoen
kudeaketaren eta administrazioaren abolkularitza. D)
Hiri finken jabeen erkidegoek dituzten araubide juridi-
koari, betebeharrei eta eskubideei buruzko iniorma
zioa. Hurrengo hauek argitaratzea: adizkariak, Jabetza
Horizontaleko eskuliburuak, batzarren eta jabeen erki-
degoetako ohiko jardueren ereduak, eta errentamendu-
kontratuen mota guztiak eta jabeen erkidegoen estatu-
tuak. E) Hiri finken balorazioa. Jabeen erkidegoetan
parte hartzeko kuoten banaketaren analisia eta propo-
samena. F) Errentarien betebeharrak betearazteko ju-
dizioz kanpoko kudeaketa, baita jabe berankorrei or-
dainketa eskatzeko kudeaketa ere. G) Errenten,
parekatutako kopuruen errebisioa eta eguneratzeak
1994ko Hiri Errentamenduen Legeko Xlak direla bidé.
H) interes partikularreko tributu eta hirigintza arloko
administrazio-arazoei buruzko erreklamazioen edo
errekurtsoen inguruko aholkularitza indibidualizatua.
I) Finken administrazioa eta horietako administrazioa-
rekin lankidetzan aritzea. J) Jabetza Horizontaletik era-
torritako edozein arazori buruzko erreklamazioa, adis-
kidetzea eta tartekaritza. K) Erkidegoei, jabetzari eta
hiri-errentamenduel buruzko gaien azterketa eta txos-
ten juridiko eta teknikoak egitea. L) Hiri-finkak erabili
eta jabetzan izateko hitzarmenak egitea eta aholkularit-
za ematea Kontsumitzaileen eta Erabiltzaileen Elkarteei
eta Kontsumitzailearen Bulegoei.

Nork egingo ditu orain Ganberak egiten zituen la-
nak?

Ziurrenik, Etxebizitza Saila ahaleginduko da Dekretua-
ren arabera egin behar dituen zerbitzuak ematen. Hau
da, jabeel eta errentariei eskubideei eta betebeharrei
buruzko informazioa emaiea; bisatua eta errentamen-
du-kontratuen erregistroa; horien fidantzak bildu elaja
been eta/edo errentarien artean tartekaritza eta adiski-
detze eginkizuna gauzatzea.

Baina horiek orain arte Bizkaiko Jabetza Hiritarreko
Ganbera Ofizidak eskainitako zerbitzu batzuk baino ez
dird Gainera, orain zerbitzu horiek diru-kutxa publiko-
tik ordaindu beharko dira, eta orain arte ez zuten inola-
ko kosturik Administrazioarentzat.

Horrez gain, gizarteak ez du defentsarik izango Ganbe-
raren bidez kudeatzen zituen interés orokorreko gaie-
tan. Nola izan daiteke desjabetze-epaimahai batean funt-
zionario batek jabeen interesak defendatzea eta beste
funtzionario batek (ziurrenik sail berekoa) desjabetzen
duen administrazioa ordezkatzea, fiola ordaindu behar
daigogailua, edo nori dagokio ur-ihesa.
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Consultas con Letrados de la Camara especidlistas en di-
chas materias como Abogados en gercicio. B) Servicio
de informacion con € fin de facilitar a los propietarios
sus relaciones con la Administracion Plblica. C) Aseso-
ramiento de la gestion y administracién de las Comuni-
dades de Propietarios. D) Informacion sobre régimenju-
ridico, obligaciones y derechos de las Comunidades de
Propietarios de fincas urbanas. Edicién de revistas, ma
nuales de Propiedad Horizontal, modelos de Juntas y de
toda la actividad normal en las Comunidades de Propie-
tarios, asi como redaccién de modelos de todo tipo de
contratos de arrendamiento y estatutos de las Comuni-
dades de Propietarios. E) Vaoracion de fincas urbanas.
Estudio y proposicién de distribucion de cuotas de par-
ticipacion en las Comunidades de Propietarios. F) Ges
tion extrgjudicial para exigir € cumplimiento de las obli-
gaciones de inquilinos o arrendatarios, asi como para
exigir e pago de los propietarios morosos. G) Revision
derentas, cantidades asimiladas y actualizaciones en vir-
tud de las D.T. de la Ley Arrendamientos Urbanos de
1994. H) Asesoramiento individuaizado de reclamacio-
nes o recursos sobre cuestiones administrativas tributa:
rias y urbanisticas de interés particular. 1) Administra-
cién de fincas y colaboracion con las administraciones
de las mismas. J) Reclamacién, conciliacion y arbitrgje
sobre cualquier cuestion derivada de la Propiedad Hori-
zontal. K) Estudio y emision de informes juridicosy téc-
nicos sobre asuntos relativos a las Comunidades, la pro-
piedad o alos arrendatarios urbanos. L) Celebracion de
convenios y asesoramiento en materia de uso y de pro-
piedad de fincas urbanas a las Asociaciones de Consu-
midoresy Usuariosy alas Oficinas del Consumidor

JQuién asumirda los servicios anteriormente dis
pensados por la Camara?

Es de suponer que el Departamento de Vivienda inten-
tara atender los servicios que segun € Decreto va a asu-
mir. Es decir, la informacién de los derechos y obliga-
ciones de propietarios y arrendatarios; el visado y
registro de los contratos de arrendamiento asi como la
recaudacion de las fianzas relativas alos mismos y una
funcion de mediacién y conciliacion entre propietarios
y/o inquilinos.

Esto significa una minima parte de los servicios que se
han prestado hasta ahora por la Cdmara de |la Propiedad
Urbanay que deberan ser pagados desde las arcas pi-
blicas cuando hasta ahora no tenian costo alguno parala
Administracion.

Ademas la sociedad va a quedar huérfana de defensa en
asuntos de iteres general en los que ahora tenia presen-
ciaatravés de la propia Camara. ¢Alguien se imaginaun
Jurado de expropiacion en la que un funcionario defien-
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de los intereses de los propietarios y otro funcionario,
posiblemente del mismo departamento representando a
laadministracion expropiadora, 0 cdmo ha de pagarse el
ascensor, 0 a quien corresponde una fuga de agua

¢Ha recibido dicho organismo algun tipo de sub-
vencion publica por los servicios prestados?

S entendemos como subvencion la aportacion de di-
nero de las arcas de una administracién, nunca. Si lo
entendemos como la obligacién de aportar recursos
por parte de los propietarios, desde 1988 no ha existi-
do tan obligacién y a pesar de €llo en nimero de socios
no solo son ha disminuido, sino que ha aumentado.
Demostrandose asi la importancia que esta institucion
tiene.

¢Cudl considera que es la finalidad motivadora de
la promulgacion del cuestionado decreto?

Varias pueden ser las razones. Laprimera puede ser una
vision muy particular de lo que debe ser la funcién de
una administracion publica anclada en el pasado. Una
administracion omnipresente, incapaz de asumir que la
sociedad sea capaz de organizarse fuera del estricto
campo de lo publico. La segunda es que en ciertos asun-
tos es mas comodo para la Administracién tener a un
funcionario como represéntate de los propietarios urba-
nos que tener a los propios propietarios urbanos. Una
tercera raz6n, no menos importante, es el propio patri-
monio de las Cdmaras de la Propiedad Urbana

¢Por qué cree que el Gobierno a aprobado el cita-
do decreto en el momento actual y no hace afios?

Durante afios nadie se ha atrevido a enfrentarse al tema
de una manera decisivaa considerarse resuelto el préc-
tica. Una situacion determinada, sin duda, por € largo
caminojudicia que ha seguido el proceso liquidador de
las Cdmaras y por la evidente razon de que nadie se
atrevia a tocar algo que funcionabay lo hacia muy bien.
105 afios de historia'y 240.000 asociados en Bizkaia tie-
nen su peso.

La actuacion viene marcada, sin duda, por lavision so-
cid de los responsables politicos del Departamento de
Vivienda. Parece que una sociedad intervencionista,
controladoray dirigisia es €l Gnico campo dejuego en €
gue se encuentran a gusto.

La pregunta que queda por responder es por qué los
otros socios de Gobierno y otras Instituciones han dga-
do que esto pase.
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Erakundeak eskainitako zerbitzuengatik diru-la-
guntza publikorik jaso al du?

Diru-laguntza Administrazio baten diru-kutxatik dirua
jasotzea bada, inoiz ere ez. Jabeek baliabideak emateko
duten betebehar gisaulertzen badugu, 1988tik ez dabe-
tebehar hori egon, eta haa ere, bazkideen kopuruak
gora egin du. Horrela, argi geratu da erakunde honek
duen garrantzia.

Zure ustez, zein da dekretu hori ematearen xedea?

Hainbat arrazoi egon daitezke. Lehenengo, iraganean
errotutako administrazio publikoaren eginkizunaren
ikuspegi partikularra izan daiteke. Administrazio oro-
hartzailea, esparru publikotik harago antolatzeko gai
dena. Bigarren, gai batzuei dagokienez, administrazioa-
rentzat erosoagoa da funtzionario bat jabeen ordezkari
moduan izatea hiri-jabeak eurak izatea baino. Hiruga-
rren, Hiri Jabetzako Ganberen ondarea da.

Zure ustez, zergatik onetsi du Gobernuak dekretu
hori orain eta ez duela urte batzuk?

Urte askotan, inor ez da ausartu gai horri aurre egiten,
praktikan ebatzita zegoela jotzen zen eta. Zaanizarik
gabe, egoerahori Ganbaren likidazio-prozesuak eginda-
ko bidéjudizia luzeak eragin du. Horrez gain, inor ez
zen ausartzen ondo funtzionatzen zuen zerbait ukitzen.
105 urteko historia eta 240.000 bazkide Bizkaian.

Haa ere, Etxebizitza Saileko arduradun poliukoen gi-
zarte-ikuskerak eragin du neurri hori. Badirudi gizarte
esku-hartzaile, kontrolatzaile eta zuzentzaile batean bai-
no ez direla eroso sentitzen.

Galdera beste modu batera egingo nuke nik: Gobernu-
ko beste bazkideek eta beste erakunde batzuek fola
onartu dute hau?

Zure ustez Bizkaiko hiri jabetza likidatzeko oinarri
ekonomikoa dago?

Bai, zalantzarik gabe. Ondarea. Epe laburrean, diru-in-
jekzioada. Ez da erraza hori ulertzea flnantza saneatuak
dituen administrazioari lotuta, baina zalantzarik gabe,
horrek eragin garrantzitsua izan du.

Ondarea, gizarte-kontrolerako gaitasuna eta adrninistra-
zioak kontrolatu gabeko osagai bat suntsitzea likidazio
horren arrazoiak izan daitezke. Erakundeak kalitatezko
zerbitzuak kosturik gabe eskamtzen zituen, eta modu
boluntarioan 240.000 bazkide izateko gai zen.
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Zein da garai batean Ganberako langile izan zire-
nen etorkizuna?

Langileen %10 eta 15 bitartean kalerajoango da... lan-
gabeziara, inolako kalte-ordainik gabe, Erxebizitza eta
Gizarte Gaien Sailak jokabide hori izan duelako.

Gainerako langileei lan-legepeko kontratatu izateko au-
kera ematen zaie, Euskal Administrazio Publikoaren
edozein lanpostutan. Aukera hori onartzen ez badute,
langabezian egongo dira, eta lan egindako urte bakoit-
zeko hogei eguneko kalte-ordaina izango dute, gehie-
nez ere, 12 hilekorekin.

Langileek behin eta berriro adierazi dute gaur egungo
lanpostuetan jarraitu nahi dutela, lanpostu horietarako
trebatu baitira, eta baliozkoak direla erakutsi baitute.

Zex eragiii izango du gizartean Dekretua aplikatzeak?

Ez da erraza jakitea. Alderdi batzuk, garrantzitsuak izan
arren, ez dird nabarmenak herritzarrentzat. Esaterako,
herritarrak degabetze-epaimahaietan ordezkatzea, lege-
xedapenei lotuta aholkularitza ematea, lankidetzan arit-
zea eta proiektu-proposamenak egitea... ez dira erraz ant-
zematen herritarren aldetik. Hala ere, Ganberarik ez
egotearen emaitzak argi eta garbi nabarituko dituzte.

Hiri-jabetzari lotutako arazoetan Ganbera ez datarteka-
ritza-osagai gisaegongo, etahorren ondorioz, epaiketak
eta errekurtsoak auzitegietan pilatuko dira, ela horrek
arazoak ekarriko ditu.

Zein neurri hartu dira orain arte?

Bi bidéjorratu dira. Batetik, Gobernuaren dekretuaren
aurkako errekurtsoa egin da, eta kautelazko etetea es-
katu da Ganberako 240.000 bazkideen interesak eta on-
darea defendatzeko.

Bestetik, dekretuak berak dioenez, hiriko etxebizitzen
jabe eta erabiltzaileen defentsa, sustapena eta informa
zioa egin ditzakeen elkartea sortu nahi da. Ganberaren
lan-ildoari eutsi nahi zaio, eta bazkideei zerbitzu berbe-
rak eskaini eta horien interesak defendatu nahi dira
Horrez gain, bazkideek 1988tik sortutako funtsak ba
bestu nahi dirg, horiek bizkaitarren esku egon daitezen
aurrerantzean ere.

Bi alderdientzat mesedegarria dagoen akordioa
egin eta gatazka konpontzeko aukerarik ba al dago?

Akordioak Bizkaiko herritarrei mesede egin behar die.
Dekretu hau déla bidé, herritarrek ikusten dute euren
interesen defentsa ahuldu egiten déla eta eurena den
ondareagaldu egiten dutela.
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¢Considera que existe una razdén econémica que
fundamenta la liquidacion de la Camara de Bizkaia?

Si, sin duda, su patrimonio. En unavisién corloplacista,
es una inyeccién de dinero. No es fé&dil de entender en
una Administracion que se jacta, con razén de poseer
unas finanzas extraordinariamente saneadas, pero sin
duda ha tenido una importante influencia

Sdlo d patrimonio, la capacidad de control socia y ladli-
minacién de uno elemento no controlado desde la ad-
ministracién puede explicar esta maniobra de elimina
cion de unainstitucion que daba servicios de calidad sin
costo alguno para la administracién y que era capaz de
tener 240.000 asociados voluntarios.

¢Cudl va a ser el futuro de los que en su dia fue-
ron empleados de la Camara?

En primer lugar ente € 10y € 13% de los trabajadores
van air, simplemente, alacalle... a paro sn indemni-
zacion alguna, debido a esta actuacion del Departamen-
to de Vivienday Asuntos Sociales.

Al resto se les dala posibilidad de pasar a ser contrata-
dos laborales a plazas a extinguir ubicadas en cualquier
destino de la Administracién Pdblica Vasca. Si no acep-
tan esta opcidn serén enviados al paro con una indem-
nizacién de veinte dias por afio trabgjado con un méxi-
mo de 12 mensualidades.

Los trabagjadores han mostrado, de forma reiterada, su
voluntad de permanecer en sus actual es puestos de tra-
bgjo, desempefiando las funciones para las que ha sido
preparadosy en las que han demostrado su valia.

¢Qué repercusion social va a tener la aplicacion
del Decreto?

Es dificil saberlo. Hay elementos que a pesar de su im-
portancia no se presentan como evidentes para los ciu-
dadanos. Aspectos como la representacién de los ciuda-
danos en los Jurados de expropiacion, o en las labores
de asesoramiento, colaboracién o propuesta de proyec-
tos de disposiciones legales, no son fécilmente percibi-
bles por los ciudadanos, aunque los resultados de la fd-
ta de existencia de la Camara si lo va a ser.

La fdta de la Camara como elemento arbitral en los
asuntos referidos a la propiedad urbana va a tener como
consecuencia la acumulacion de juicios y recursos en
los tribunales con los problemas que eso trae.

¢Queé tipo de actuaciones legales se han llevado a
cabo hasta el momento?
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En dos caminos concretos. Por unalado un recurso con-
tra el decreto del Gobierno con peticion de suspension
cautelar con el objetivo de defender los interesesy pa
trimonio de los 240.000 asociados de la Camara.

Por otro lado la creacion de una Asociacion que, td y
como recoge €l propio Decreto, pueda que dedicarse a
la defensa, promocién, e informacion de los propietarios
y usuarios de viviendas urbanas. Manteniendo una linea
de continuidad con la labor de la Camara, ofreciendo a
los asociados los mismos servicios y defendiendo sus
intereses. Con €l objetivo, ademas, de acceder alos fon-
dos generados por los propios asociados desde 1988
para que estos sigan estando a disposicion de los vizca
inos.

¢Existe posbilidad de alcanzar un acuerdo que
beneficie a ambas partes y resuelva € presente
conflicto?

El acuerdo debe beneficiar a los ciudada
nos de Bizkaia. Son dloslos que, con este
Decreto, ven como la defensa de sus inte-
reses s debilitay pierden un patrimonio
gue solo a elos pertenece.

En cuaquier caso desde la Junta que re-
presenta alos asociados alaCamara sem-
pre bemos defendido la necesidad de un
acuerdo y jamas hemos recibido otra res-
puesta que este Decreto presentado y
gprobado dn tan squiera consultar a la
Camara de la Propiedad Urbana de Biz
kaa

La forma de resolver d conflicto creado
por este Decreto pasa por retornar aesa s-
tuacion en la gue los ciudadanos vudven a
tener defensa de sus derechos, dispongan
delos servicios que necesitan y conserven
s patrimonio.

Eso se consigue o con la derogacion del
Decreto y latransformacion de la Camara
de la Propiedad Urbana en una Entidad re-
presentativa dd sector inmohiliario, o con
la dotacion a la asociacion creada desde
losasociados ala Camaradd patrimonio y
recursos gue les corresponde para seguir
realizando su labor ademés de desarrollar
desde laAdminigtracion de una paliticade
led colaboracion en defensa de los intere-
ses de los ciudadanos.
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Edonola ere, Ganberako bazkidesk ordezkatzen dituen
Batzarrean beti defendatu dugu akordioa beharrezkoa
déa, etajaso dugun erantzun bakarra Dekretu hau izen
da, Bizkaiko Jabetza Hiritarreko Ganbera Cfizidai gd-
detu ere egin gabe aurkeztu eta onets dena.

Dekretu honek sortutako gatazka ebazteko bideabaka
rra da berritarrek euren eskubidegk defendatuta izan
behar dituzte, beharrezko zerbitzuak izan behar dituzte
eta euren ondareaizan behar dute.

Hori lortzeko, Dekretua indargebetu eta Bizkaiko Ja
betza Hiritarreko Ganbera Ofizida ondasun higiezinen
sektoreko erakunde bihurtu behar da, edo Ganberako
bazkideen sortutako elkartearen esku utzi behar da ho-
rid dagozkien ondarea eta bdiabideak, orain arteko
zerbitzuak egiten jarraitzeko eta adminisrazioak herri-
tarren interesak defendatzeko politika garatzen jarraitu

dezan. .
=
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EUSKO JAURLARITZA

ETXEBIZITZA ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

Eusko Jaurlaritzako Etxebizitza eta
Gizarte Gaietako Sailaren erantzunak

Zein da Bizkaiko Jabetza Hiritarreko Ganbera Ofi-
Zialaren gaur egungo egoera?

Bizkaiko Jabetza Hiritarreko Ganbera Ofiziada, Arabako
eta Gipuzkoako Ganberak bezala, likidazio-prozesuan
dago 1994. urtetik. Hain zuzen ere, urte horretan abuz-
tuaren 5eko 8/1994 Errege Lege Dekretua onetsi zen,
eta horren arabera, Jabetza Hiritarreko Ganbera Ofizia-
lak zuzenbide publikoko korporazio gisa desagerLu egi-
ten dira. Errege Lege Dekretu horrek likidazio hori ario
horretan eskumen esklusiboa duten autonomia-erkide-
goen esku uzten du, besteak beste, Euskal Autonomia
Erkidegoaren esku, Autonomia Estatutuaren 10.21 arti-
kulua déla bidé. 2006ko otsailaren 22an, urtarrilaren
31ko 15/2006 Dekretua, Euskal Autonomia Erkidegoko
Jabetza Hiritarreko Ganbera Ofiziden pertsonalaren
eta ondarearen araubide eta destinoari buruzkoa, inda-
rrean sartu zen. Dekrel u horretako 1. artikuluaren ara-
bera, ondarea likidatzeko beharrezko jarduketak eghv
go dir4 hain zuzen ere, desegindako Ganberen
pertsonala autonomia-erkidegoko administrazioan sart-
zeko.

Nola dago baloratuta Bizkaiko Jabetza Hifitarreko
Ganbera Ofizialak sortutako ondarea?

Une honetan ez da posible ez zuhurra zifra bat aurre-
ratzea; izan ere, une honetan Ogasun eta Herri Admi-
nistrazio Sailaren eta Etxebizitza eta Gizarte Gaietako
Sailaren artean egiten ari diren eginkizunetako bat ho-
rixe da, hain zuzen ere, desegindako Ganbera bakoit-
zaren ondasunen, eskubideen eta betebeharren inben-
tario osoa egiten ari dird, aipatu 15/2006 Dekreruaren
aginduz, 3, 4, 5 eta 6. artikuluetan ezarritako prozedu-
rari jarraituz. Inbentarioa egin ondoren, Ogasun eta
Herri Administrazio sailburuaren agindu bidez onetsi
beharko da.

Zertarako erabiliko da?

15/2006 Dekretuak nahitaezko kuoten bidez lortutako
edo sortutako ondasun eta eskubideak eta borondatez-
ko kuoten bidez lortutako edo sortutakoak bereizi ditu.
Lehenengoak 1927ko maiatzaren 6ko Lege Dekretuain-

INFURMAZIGAGERKARIA
153 ZK. 200G EKAINA-UZTAILA

m
.m i =
1
el
e

30

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
Y ASUNTOS SOCIALES

Responde el Departamento de Vivienda
y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco

¢Cudl es la situacién actual de la Camara de la
Propiedad Urbana de Bizkaia?

La Camara de la Propiedad Urbana de Vizcaya, a igual
que las Camaras de Alavay Guiplizcoa, esti en proceso
de liquidacion desde € afio 1994, tras la aprobacion del
Rea Decreto Ley 8/1994, de 5 de agosto, en virtud del
cual las Camaras Oficides de ia Propiedad Urbana que-
dan suprimidas como corporaciones de derecho pibli-
co. Dicho Red Decreto Ley encomienda su liquidacion
a las Comunidades Auténomas con competencia exclu-
Sva en esta materia, como es el caso de la Comunidad
Autonoma dd PaisVasco, en virtud del articulo 10.21 de
su Estatuto de Autonomia. Con fecha 22 de febrero de
2006 entra en vigor €l Decreto 15/2006, de 31 de enero,
sobre régimen y destino del persona y patrimonio de
las Camaras Oficides de la Propiedad Lirbana del Pais
Vasco, cuyo articulo 1 sefiala como objeto del mismo fi-
jar las actuaciones necesarias para la liquidacion del pa
trimonio en integracion en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma del personal de las extintas
Cémaras.

¢En cuanto estd valorado el patrimonio generado
por la Camara de la Propiedad Urbana de Biz-
kaia?

En este momento no es posible ni prudente adelantar
una cifra, porque una de las tareas que se estén llevan-
do acabo entre el Departamento de Hacienda 'y Admi-
nistracion Publicay € de Vivienday Asuntos Sociales
del Gobierno Vasco es, precisamente, ésta, la elabora-
cion de inventario completo de bienes, derechosy obli-
gaciones de cada una de las extintas Camaras, y dlo por
mandato expreso del mencionado Decreto 15/2006, se-
gun el procedimiento que contemplan sus articulos 3, 4,
5y 6. Una vez confeccionado debera ser aprobado por
Orden de la Consgjera de Hacienda y Administracion
Piblica.

¢Cudl va a ser €l destino del mismo?

A este respecto €l Decreto 15/2006 establece una dis-
tincion entre los bienesy derechos obtenidos o genera-
dos con cargo alas cuotas obligatorias y los obtenidos o
generados con cargo a las cuotas voluntarias. Los pri-
meros son los comprendidos entre la fecha de entrada
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en vigor del Real Decreto Ley de 6 de mayo de 1927y €
1 de enero de 1989, fecha de entrada en vigor de la Ley
gue suprime las Cadmaras como corporaciones de dere-
cho publico. En cuanto alos segundos hay que estar a
origen de los fondos con los que hayan sido obtenidos
(articulo 4.e) del Decreto 15/2006).

Los bienes, derechosy obligaciones obtenidos o gene-
rados con cargo a las cuotas obligatoria se integran en
e patrimonio de la Administracién de la CAV. 1a parte
del patrimonio de las Camaras no generado con cargo a
la cuota obligatoria ni a las demés obligaciones legales
podra ser objeto de cesion de uso a asociaciones sin ani-
mo de lucro que tengan como findidad principal la de-
fensa, promocién e informacion de los propietarios y
usuarios de viviendas urbanas.

¢Cuales son las funciones primordiales que ha de-
sempefiado la Camara de la Propiedad Urbana de
Bizkaia desde su creacion hasta la entrada en vi-
gor del Decreto sobre el Régimen y Destino del
Personal y Patrimonio de las Camaras Oficiales
de la Propiedad Urbana del Pais Vasco?

Las Camaras de la Propiedad Urbana tienen como fin
fundacional la defensa de los intereses de los propieta-
rios de fincas urbanas, |o que, en la préactica, se tradu-
ce en distintas cosas, € asesoramiento sobre la pro-
piedad inmobiliaria, sobre arrendamientos urbanos en
el caso de propietarios arrendadores, sobre propiedad
horizontal, es decir, sobre todas aquellas cuestiones
gue se les plantean a los propietarios que forman par-
te de una comunidad de propietarios, y otras, secun-
darias, como € estudio, la formacion y la divulgacion,
através de charlas, jornadas, participacion en congre-
sosy seminarios, etc. Historicamente, sin embargo, las
funciones han cambiado y han evolucionado, e, inclu-
so, no han sido las mismas en unas Camaras y en
otras. La Camarade Vizcaya, por g emplo, recibe el de-
posito de las fianzas derivadas del alquiler de viviendas
y locales, y gestiona su devolucion en e momento de
la finalizacion del contrato de arrendamiento; funcién
esta que no guarda relacion directa con el fin que se
enunciaba, la defensa de los intereses de los propieta-
rios de fincas urbanas.

¢Quién asumira los servicios anteriormente dis-
pensados por la Camara?

El Departamento de Vivienda y Asuntos Sociaes asu-
me, segun establece la disposicion adicional tercera 2.
del Decreto 15/2006, los servicios de informacion en
materia de derechos y obligaciones de los propietarios
y arrendatarios de viviendas urbanas, asi como € visx
do dficid y registro de los contratos de arrendamiento;
el depdsito y la gestion recaudatoria de las fianzas de
arrendamientos urbanos; y la funcién de mediacién y
conciliacion en las controversias que surjan entre los
propietarios inmobiliarios y entre arrendadoresy arren-
datarios.
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darrean sarru zenetik ganberak zuzenbide publikoko
korporazio gisa desegiten dituen Legea, 1989%o urtarri-
laren lekoa, indarrean sartii artekoak dird Bigarrenei
dagokienez, horiek zein funtsen arabera lortu diren az-
tertu behar da (15/2006 Dekretuaren 4.6) artikulua).

Nahitaezko kuoten bidez lortu edo sortutako ondasu-
nak, eskubideak eta betebeharrak EAEko Administra-
zioaren ondarera gehituko dira. Nahitaezko kuotaren
bidez edo gainerako legezko betebeharren bidez lortu
ez den Ganberen ondarea irabazteko asmorik ez duten
elkarteei erabiltzeko lagapena egin aha zaie, betiere,
horien xede nagusia hiriko etxebizitzen jabe eta erabilt-
zaileen defentsa, sustapena eta informazioa bada.

Zein dira Bizkaiko Jabetza Hiritarreko Ganbera
Ofizialak egin dituen eginkizun nagusiak sortu ze-
netik Euskal Autonomia Erkidegoko Jabetza Hiri-
tarreko Ganbera Ofizialen pertsonalaren eta on-
darearen araubideari eta destinoari buruzko
dekretua indarrean sartu arte?

Jabetza Hiritarreko Ganberen xedea hiri-fmken jabeen
interesak defendatzea da, eta beraz, praktikan, hainbat
gauza egiten dird, besteak beste: aholkularitza eskaint-
zen da hainbat gairen inguruan, ondasun higiezinen ja
betza, hiri-errentamenduak jabe errentatzaiieen ka
suan, jabetza horizontala... azken finean, jabeen
erkidego bat osatzen duten jabeei planteatzen zaizkien
ga guztien inguruan; horrez gain, bigarren mailako
zerbitzuak ere eskaintzen dird, besteak beste.azterketa,
trebakuntza eta hedapena, hitzaldien, jardunaldien, kon-
gresuetan eta miutegietan parte hartzearen bidez, etab.
Haa ere, historian eginkizunak aldatu eta garatu egin
dird, eta Ganbera batzuetan eta besteetan ez dira berdi-
nak izan. Adibidez, Bizkaiko Ganberan etxebizitzak eta
lokalak alokatzean sortutako fidantzen gordailua egiten
da, eta horiek itzultzea kudeatzen da errentamendu-
kontratua bukatzen denean; eginkizun horrek ez du zu-
zeneko loturarik hasierako xedearekin, hiri-fmken jabe-
en interesak defendatzearekin, hain zuzen.

Nork eskainiko ditu orain aurretik Ganberak ema-
ten zituen zerbitzuak?

15/2006 dekretuaren hirugarren xedapen gehigarriak
(2. paragrafoan) ezarritakoaren arabera, Etxebizitza eta
Gizarte Gaietarako Sailak eskainiko ditu aurrerantzean
zerhitzuak, besteak beste, hiriko etxebizitzen jabeen eta
errentarien eskubide eta betebeharren inguruko infor-
mazioa ematea, bisatu dfizida eta errentamendu-kontra-
tuen erregistroa; hiri-errentamenduen fidantzen gordai-
lua eta bilketa; eta ondasun higiezinen jabeen eta
errenlatzaileen eta errentarien artean sortzen diren ez-
tabaidetan tartekaritza ela adiskidetze-eginkizunak egi-
tea
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Erakunde horrek diru-laguntza publikorik jaso du
emandako zerbitzuengatik?

Ez. Ez du eskatu eta ez du horren beharrik izan. Gan-
berak autofmantzalu egin dira batetik, nahitaezko kuo-
tak egon dird (ordainarazpen parailskalak) hiri-finken
jabeentzat nahitaezkoak izan diren aldian, 62 urtez, eta
bestetik, elkargokideek borondatezko kuotak ordaindu
dituzte; horrekin batera, kontratuen, arauen, ordainagt-
rien laloitegien salmentaren bidez lortutako prezioak
eta kopuruak eta txostenak eta bestelakoak direla bidé
lortutakoak, besteak beste, Ganberen sariaizenekoa, fi-
dantzen gordailuen %3 eta fidantzen itzulketai'en %4 hiri-
errentamenduen kasuan.

Zure ustez, zein da Dekretu hori aldarrikatzearen
xedea?

Lehenengo eta behin, estatu-izaerako lege-lerruneko
arau bat betearaztea, hain zuzen ere, Kongtituzio Auzi-
tegiaren epai eta pronuntziamendu ugarik behar den
beste abalatu dutena. Bere garaian, arau hori eman zen
Kongtituzioarekin eta elkartzeko askatasunaren konsti-
tuzio-eskubidearekin talka egiten zuen egoera bat ber-
tan behera uzteko.

Bigarren, ganbera batzuek egiten zituzten eginkizun
batzuen inguruan lehia askerako printzipioa bermatzea,
esaterako hauen inguruan: finken kudeaketa, ondasun
higiezinen tasazioa, ondasun higiezinen poltsa izenekoa
eta beste batzuk, merkatuak ematen dituen ondasun eta
zerbitzuak direnak eta sektore publikoak modu bere-
Zian zaintzen ez dituenak.

Eta, hirugarren, administrazio publikoen eskura izae-
ra unibertsal eta doakoarekin igarotzea gizarte-ga-
rrantzia dela-eta zerbitzu publikotzat hartzen diren
eginkizunak, besteak beste, tartekaritza eta adiskidet-
zea, errentamendu-kontratuen administrazio-erregis-
troa, jabeen erkidegoei emandako aholkularitza eta
bestel akoak.

Zure ustez, Gobernuak zergatik onetsi du aipatu
Dekretua orain eta ez duela urte batzuk?

Egia esan, Dekretu hau Iehenago onetsi behar izan zen.
Izan ere, Euskal Autonomia Erkidegoak Jabetza Hirita-
rreko Ganberen arloan eskumen esklusiboa du. Zer-
nahi gisaz, Konstituzio Auzitegian eta beste auzitegi bat-
zuetan aurkeztutako errekurtsoak direla bidé, onena
itxarotea izan da, ganberen likidazio-jarduketak guztiz
legezkoak direla ziur egon arte, batez ere desegindako
ganbera horietako langileak Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazio Orokorrean sartzeko eskubideari
dagokionez. Horrez gain, Ganberen funtzionamenduari
buruzko Erregelamendua 1988an onetsi zenetik, Go-
bernuak horien tutoretza bere esku zuen, eta horrega-
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¢Ha recibido dicho organismo algin tipo de sub-
vencién publica por los servicios prestados?

Evidentemente no. Ni lahan pedido ni |es ha hecho fa-
ta, toda vez que las cuotas obligatorias (exacciones pa
rafiscales), en la época en la que ha sido obligatoriapara
todos los propietarios de fincas urbanas, 62 afios, y las
cuotas voluntarias pagadas por las personas asociadas,
junto con los preciosy cantidades obtenidas por las ven-
tas de contratos, normas, talonarios de recibos, etc., asi
como por informesy otras, junto con e [lamado premio
de las Camaras, € 3% de los depositos de fianzasy & 4%
de las devoluciones de las mismas en el caso de los
arrendamientos urbanos, que corresponde a las Cama
ras, ha permitido que estas se autofinancien.

¢Cuél considera que es la finalidad motivadora de
la promulgacion del cuestionado Decreto?

En primer lugar dar cumplimiento a una norma con ran-
go de Ley de caracter estatal, norma, por otro lado, su-
ficientemente avalada por distintas sentencias y pro-
nunciamientos del Tribunal Constitucional, que fue
dictada en su momento para poner fin a una situacién,
propia de otros tiempos, que chocaba de plano con la
Congtitucion, y més concretamente con el derecho
constitucional de libertad de asociacion.

En segundo lugar garantizar e principio de libre com-
petencia respecto a ciertas funciones que prestaban d-
gunas cdmaras, como es el caso de la gestién de fincas,
la tasacion inmobiliaria, la llamada bolsa inmobiliaria, y
otras, que constituyen bienes y servicios que presta €l
mercado y que no son objeto de especial proteccidn por
e sector publico.
y

Y en tercer lugar asumir desde las administraciones pi-
blicas con caracter universal y gratuito aguellas funcio-
nes, que, por su relevancia social, tienen la considera-
cion de servicio publico, tales como la mediacién y
conciliacién, el registro administrativo de los contratos
de arrendamiento, €l asesoramiento a las comunidades
de propietariosy otras.

¢Por qué cree que el Gobierno ha aprobado € ci-
tado Decreto en el momento actual y no hace
afos?

Realmente este Decreto se tendria que haber aprobado
antes, puesto que la comunidad Auténoma del Pais Vas
co tiene asumida la competencia exclusiva en materia
de Cémaras de la Propiedad urbana. No obstante, dis-
tintos recursos presentados ante el Tribunal Constitu-
ciond y otros Tribunales han aconsegjado esperar alato-
tal certezajuridica sobre la legalidad de las actuaciones
liquidadoras de las Camaras, especialmente en lo refe-
rido al derecho de integracion de los trabajadores de las
extintas Camaras en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma. El Gobierno, ademas, tenia asu-
mida, desde la aprobacion del Reglamento de funciona
miento de las Camaras, en 1988, la tutela de estas, lo
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gue ha garantizado €l correcto funcionamiento de las
mismas hasta la aprobacion del Decreto 15/2006.

¢cConsidera que existe una razén econdmica que
fundamente la liquidacién de la Camara de la Pro-
piedad Urbana de Bizkaia?

No, las razones no son de lipo econémico, sino funda
mentalmente socia, en e sentido de lo explicado antes.

¢Cudl va a ser el futuro de los que en su dia fue-
ron empleados de la Camara?

El propio Decreto 15/2006 lo establece con claridad, al
decir en su articulo 2 que @ actua persona de las C&
maras que el 5 de noviembre de 2002 teniala condicion
de empleado fijo de las mismas, a excepcion de los Se-
cretarios, se integrara en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi como personal laboral fijo
con la categoria profesional que resulte de la asmila
cion de categorias profesionales entre las que ostenta €l
citado personal y las existentes en e convenio colectivo
del personal laboral al servicio de laAdministracion Ge-
neral. En el caso de aquellas personas que teniendo de-
recho a la integracion prefirieran no hacerlo recibiran
una indemnizacion de veinte dias de sdario por afio de
servicio con un méximo de doce mensualidades.

tik behar den moduan funizionatu dute 15/2006 Dekre-
tua onetsi arte.

Bizkaiko Jabetza Hiritarreko Ganberaren likida-
zioa oinarritzen duen arrazoi ekonomikoa dagoela
usté duzu?

Ez, arrazoiak ez dird ekonomikoak, gizarte-izaerakoak
baino, lehen azaldutakoaren ildotik.

Zein jzango da Ganberako langileen etorkizuna?

15/2006 Dekretuak oso argi utzi du\ 2-.. artikuluaren ara-
bera, 2002ko azaroaren 5ean Ganberetako langile finko-
aren izaera zutenak, idazkariak kenduta, EAEko Admi-
nistrazioan sartuko dira lan-kontratuko langile finko
moduan, iangile horien eta Administrazio Orokorraren
zerbitzupeko lan-kontratuko langileen hitzarmen kolek-
tiboan dauden kategoria profesionalak parekatu ondo-
ren egokitzen zaion kategoria profesionalarekin. Inte-
graziorako eskubidea izanda horrelakorik egin nahi ez
dutenek kalte-ordainajasoko dute, hain zuzen ere, lan
egindako urte bakoitzeko hogei eguneko soldata,
gehienez ere hamabi hilekorekin.




Zer eragin izango du gizartean EAEko Jabetza Hi-
ritarreko Ganbera Ofizialen Langileen eta Ondare-
aren Araubideari eta Destinoari buruzko Dekre-
tua aplikatzeak?

Eragina, zalantzarik gabe, 0so positiboa izango da. Ba
tetik, Ganberek eskaintzen zituzten zerbitzu eta eginki-
zunak, gizartean benetako garrantzia zutenak, Adminis-
trazioaren esku geratnko dird, eta herritarrei doan
emango zaizkie. Bestetik, zerbitzu horiek administrazio
moderno eta eraginkorraren funtzionamendua oinarrit-
zen duten printzipioen arabera eskainiko dira. Amaitze-
ko, aurrerantzean ez dirdjabeen interesak modu esklu-
siboan defendatuko; horren ordez, izaera orokorreko
interesak defendatuko dird, besteak beste, auzokoen ar-
teko elkarbizitza baketsua, gatazkak epaiketaz kanpo
ebaztea, alokairu-merkatuaren funtzionamendu ona, ba-
tez ere etxebizitzaren alokairuari dagokionez, eta baia-
bide gutxi duten pertsonen artapena.

Zein lege-jarduketa egin dird orain arte?

15/2006 Dekretuaren arabera, Jabetza Hiritarreko hiru
Ganberen artezkaritza-organoak desegin dira, eta ho-
rien eginkizun guztiak Etxebizitza eta Gizarte Gaietako
Sallaren esku geratu dira. Sail horrek eginkizunak Gan-
bera bakoitzean ordezkari-delegatu gisa izendatutako
pertsona baten bidez egiten ditu, hain znzen ere, Etxe-
bizitza eta Gizarte Gaietako lurralde bakoitzeko delega
tuaren bidez. Horren ondorioz, delegatu-ordezkari ba
koitzak bere lurraldeko Ganbera kudeatzen du
trantsizio-aldi honetan. Era berean, Ogasun eta Herri
Administrazio Saileko Ondare eta Kontratazio zuzenda-
riak hiru Ganberen ondasunen, eskubideen eta betebe-
harren kasuan kasuko inbentarioak onesteko espedien-
tea ebatzi du. Eta Funtzio Publikoaren zuzendaritzak
enplegu-erregulazioko espedientea eskatu dio Lan Sai-
lari, integratzeko eskubidea ez duten pertsonak kargu-
tik kentzeko.

Bi alderdiei mesede egin eta gaur egungo gatazka
gainditzeko aukerarik al dago?

Nire ustez ez dago inolako gatazkarik. Eusko Jaurlarit-
zak eskumenen eta Estatuko 19890 eta 1994ko arau-
dien araberako Dekretua onetsi du, eta Dekretu horre-
tan lokal jakin batzuen erabilera jabeen interesak
defendatzen dituzten irabazteko asmorik gabeko era-
kundeei (sortuta daudenak edo sor daitezkeenak) la
gatzeko aukeraezarri da, euren gizarte-xedeak kudeatu
ahal izateko. Inbentarioa amaitzen denean eta ondarea-
ren zein atal laga daitekeen dakigunean, jabeen elkarte
guztiek Administraziorajo dezakete eta lokalen lagape-
na eskatu. Irabazteko asmorik gabeko erakundeek, la
guntzen kasuan kasuko deiadien barruan eta deialdian
ezarritakoaren arabera, egokitzat jotzen dutena herri-
administrazioel eska diezaiekete. !
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¢Qué repercusion social va a tener la aplicacion
del Decreto sobre el Régimen y Destino del Per-
sonal y Patrimonio de las Camaras Oficiales de la
Propiedad Urbana del Pais Vasco?

Larepercusion vaaser, sn duda, muy favorable. Por un
lado los servicios y funciones que prestaban las Cama
ras y tenian verdadera relevancia social van a ser asu-
midos por laAdministracién, y se van aprestar atodala
poblacion de forma gratuita. Por otro lado estos servi-
cios van a prestarse conforme a los principios que ins-
piran € funcionamiento de una administracién moderna
y eficaz. Por Ultimo ya no se van a defender exclusiva
mente los intereses de los propietarios, sino que se van
a defender intereses de carécter general, como son ia
convivencia pacifica entre vecinos/as, la resolucion ex-
trgjudicial de los conflictos, e buen funcionamiento del
mercado del aquiler, especialmente del alquiler de vi-
vienda, y laatencidn alas personas con menos recursos.

¢Qué tipo de actuaciones legales se han llevado a
cabo hasta e momento?

En virtud de Decreto 15/2006 han quedado disueltos
los érganos rectores de las tres Camaras de la Propiedad
Urbana, asumiendo todas sus funciones el Departamen-
to de Vivienday Asuntos Sociales, que las gjerce através
de la persona nombrada en cada Camara como Repre-
sentante-Delegado, que lo es, en cada, una, €l Delegado
Territorial de Vivienda y Asuntos Sociales correspon-
diente. Cada Delegado-Representante, en consecuencia,
gestiona la Cédmara de su Territorio, durante este perio-
do transitorio. A lavez € Director de Patrimonio y Con-
tratacion del Departamento de Hacienda'y Administra-
cién Pablica ha resuelto laincoacién de expediente para
la aprobacion de los correspondientes inventarios de
bienes, derechosy obligaciones de las ires Camaras. Y
la Direccion de Funcion Piblica ha solicitado de Traba
jo expediente de regulacién de empleo para € cese de
aquellas personas que no tienen derecho a integrarse.

¢Existe posibilidad de alcanzar un acuerdo que
beneficie a ambas partes y resuelva el presente
conflicto?

No existe, ami juicio, ningin conflicto. El Gobierno Vas-
co ha aprobado un Decreto de acuerdo con sus compe-
tencias y la normativa estatal de los afios 1989 y 1994, y
en dicho Decreto se contempla la posibilidad de ceder €l
uso de determinados locales alas entidades sin animo de
lucro que defiendan los intereses de los propietarios, que
yaexistan o que puedan crearse, paralagestion de sus fi-
nes sociales. Cuando se finalice la confeccion del Inven-
tario y se conozca qué parte del patrimonio es suscepti-
ble de ser cedida, todas las asociaciones de propietarios
podran dirigirse ala Administracion y solicitar la cesién
de locales. Hasta entonces las entidades sin animo de lu-
cro existentes también pueden pedir alas distintas admi-
nistraciones publicas, dentro de las correspondientes
convocatorias publicas de ayudas, y en los términos de
cada convocatoria, 1o que consideren oportuno. .
=
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SOS racismo - SOS arraz

SOS Racismo - Bizkaiko SOS Arrazakeria es ana orga
nizacién social de base, plenamente independiente, que
desde 1992 lucha a favor de la igualdad efectiva de de-
rechos y oportunidades para todas las personas, y en
contra de cualquier discriminacion legal o socia xend-
foba o racista

Ofrecemos orientacion colaborando con las personas
discriminadas para avanzar en la solucion de las dificul-
tades que sufren, pero siempre potenciando la autono-
mia de las personas, evitando paternalismos y la crea-
cién de relaciones de dependencia.

SOS Racismo - SOS Arrazakeria no es una organizacion
de ayuda "d pobre inmigrante” sino una asociacion de
defensa de la igualdad y los derechos humanos. Ni las
leyes de extranjeria ni el racismo es algo que afecte "tan
s0l0" a inmigrantes o gitanas. Afecta d modelo de so-
ciedad en & que queremos vivir y convivir. Considera-
mos que los derechos o0 son para todas las personas o
no son derechos, sino tan sdlo privilegios. Creemos en
la ciudadania plena para todas las personas que residi-
mos en esta sociedad, y en la necesidad de garantizar la
igualdad de acceso alos servicios publicos, asi como en
la responsabilidad de las administraciones en € intento
de solucionar los problemas de ciudadanas y ciudada
nos independientemente de su origen, cultura o Situa
cion administrativa.

Alabamos la existencia de servicios como Heldu, que
afrontan la exclusion que causa la ley de extranjeria
como una responsabilidad publica, pero a la vez exigi-
mos a las instituciones los medios necesarios para su
mejora, y para que se amplien los servicios para abarcar
un montén de necesidades de orientacion y asistencia
gue una parte de la ciudadania tiene por haber nacido
en olro lugar (renovaciones de permisos, visados, ma
trimonios, reagrupaciones,...).

Denunciamos y luchamos contra leyes absurdas, inhu-
manas y discriminatorias como la normativa de extran-
jeria, asi como la inseguridad juridica y personal que
acarrea, que lleva mas de 20 afos demostrando que le-
jos de regular, o impedir, los flujos migratorios, lo Unico
gue hace es obligar a vigies mas caros y peligrosos, y
condenar alas personas ala exclusion social, ala clan-
destinidad, a la economia sumergida, y que dificulta en
sobremanera una normalizada integracion.

Esta labor y objetivos que en SOS Racismo tenemos
como prioritarios, la enmarcamos y contextualizamos
en un momento en que las paliticas de extranjeria a ni-
vel estatal y europeo conciben el hecho migratorio tan
solo desde €l orden publico y la supuesta seguridad de
las fronteras e incluso mediante su externaizacion sin
respeto alguno alos derechos de las personas. Laactual
normativa en extranjeria supone un racismo de estado,
con una Ley de extranjeria que vulnera derechos huma-
nosy crea desigualdad de derechos, exclusion social,
racismo y explotacion laboral. Muestras de €lo nos to-
pamos con la Ultima reforma de la ley de extranjeria, y
el reglamento que la desarrolla, que incide entre otras
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SOS Racismo - Bizkaiko SOS Arrazakeria oinarrizko gi-
zarte-antolakuntza bat da, erabat independentea, 1992
urtetik hona pertsona ororen benetako eskubide eta au-
kera berdintasunaren aide eta edozelako lege- edo gi-
zarte-diskriminazio xenofobo edo arrazistaren aurka la
nean ari dena

Bazterkeria pairatzen duten pertsonekin kolaboratzen
dugu, euren estuiasunetan aurrera egin dezaten orien-
iabidea eskainiz, baina pertsonen burujabetasuna bult-
zatuz beti ere, paternalismoak edo mendekotasun ha-
rremanak ekidinez.

SOS Arrazakeria ez da "etorkin koitaduari” laguntza
emateko talde bat, berdintasunaren eta giza eskubideen
defentsan aritzen den elkarte bat baino. Atzerritartasun
legeek eta arrazakeriak ez diete etorkinei edo ijitoe "ba
karrik" eragiten. Bizi eta elkarrekin bizi nahi dugun gi-
zarte ereduari eragiten diote. Gure ustetan, eskubideek
pertsona ororentzat izan behar dute, edo ez dira esku-
bide bestela, gutxi batzuen pribilegio baino. Pertsona
guztientzako herritartasun osoan sinesten dugu, zerbit-
7,\x publikoak irits ahal izateko berdintasuna bermatu
beharrean, ba eta herritar ororen arazoak konpontzen
saiatzerakoan administrazioek duten erantzukizunean
ere, edozein delarik pertsona hofien jatorria, kultura
edo egoera administratiboa.

Heldu bezalako zerbitzuak egotea goraipatzen dugu, a-
zerritartasun legeak eragiten duen bazterketari erant-
zukizun publiko modura egiten baitio aurre, baina adi
berean berau hobetzeko eta ematen dituen zerbitzuak
areagotzeko behar diren bitartekoak jartzea eskatzen
diegu erakundeei. Orientabide eta laguntza behar han-
diak baititu herrjtarren zati batek, zergatik eta beste le-
kuren batean jaio izan delako (baimenen berrikuntzak,
bisatuak, ezkontzak, berrelkartzeak, ...).

Atzerritartasun araudia moduko lege zentzugabe, anker
eta baztertzaileak salatzen ditugu eta euren aurka bo-
rrokatu, bai eta sorrarazten duten segurtasun juridiko
eta pertsonalik ezaren aurka ere, 20 urte baino gehia-
gotan frogatu baitu araudi horrek, migrazioak arautu
edo galarazi beharrean, lortu duen gauzabakarrabidaia
garesti eta arriskutsuagoak eragitea izan déla, eta pert-
sonak gizarte-bazterketara kondenatzea, klandestiniia-
tera, lurrazpiko ekonomiara, eta ikaragarri zallago egi-
ten duela euren gizarteratze normalizatua.

Lan eta helburu hauek, SOS Arrazakerian lehentasun
osoa dutenak, Estatuko eta Europako atzerritartasun
legeek duten ikuspegi jakinaren testuinguruan kokat-
zen ditugu: egun, migrazioa ordena publikoaren eta
mugen ustezko segurtasunaren ikuspuntu hutsetikbe-
giztatzen da, askotan arazoa kanpoan dagoela pentsa-
tuta, eta pertsonen eskubideekiko inolako errespetu-
rik gabe. Gaur egungo atzerritartasun arautegia
estatu-arrazakeria da, giza eskubideak urratzen dituen
eta eskubide-ezberdintasuna, gizarte bazterketa. arra-
zakeria eta lan esplotazioa bultzatzen dituen Atzerri-
tartasun Lege batekin. Horien frogak legearen eta
bere erregelamenduaren azken erreforman aurki dit-
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; i fientzakoOinarrien Legean eta Proze-
‘Adinjnisiiraiiboaren Legean erreforma borrek
) dltuéEkberrikuntzatan, herrietako ordenantzetan
itaalniinistrazioaren barne-zirkularretan ere.
: ¥ine®n sapartheid juridiko bat ezarri dute defac-
m cfélitzerriFarrak gure herrian sartu eta erregulari-
zaueko legezko aukera guztiak itxi.

Gizartean ematen diren arrazakeria eredu guztiak ere
saiatzen ditugu eta horien aurka borrokatzen. Tamalez,
sarriegi ematen dira halako jokaerak, adibidez, etxebi-
zitza bat lortzerakoan, lanean, lokal publikoetara sartze-
rakoan, poliziaren tratu txarrak eta abusuak, eta abar.
Eta biktimekin kasu zehatz bakoitzean kolaboratzen du-
gun bitartean, horrelako egoerak gertatzea ahalbiderat-
zen duten azpiko arrazoietan ere egiten dugu lan. Baz-
terketa eta arrazakeria modu serio batean tratatuko
dituen arautegirik ez dugu oraindik, eta bazterkeriaren
aurkako Europako zuzentarauak hemengo legedira
ekartzea, beharrezkoa izanagatik ere, barregarria iru-
ditzen zaie botere publikoei.

Praktikan, arrazakeriaren eta atzerritartasun legearen
biktimek pairatzen duten babesgabetasuna eta segurta-
sun juridiko nahiz pertsonal eza arau orokorra da. Poli-
ziaren abusuetan ikus daiteke, etxebizitza bat lortzeko
jasandako bazterketatan, diskoteka batetara sartzerako-
an, kontsulatuek eta enbaxadek ematen duten tratuan,
bisatuak, baimenak, berrelkartzeak eskatzerakoan, de-
rrigorrezko kanporatzeetan, eta abar.

SOS Arrazakeriarajotzen duten pertsonek gure eskar-
mentua eta ezaguera aurki dezakete bazterketa eta a-
zerritartasun arazoei aurre egiteko; zer nolako baliabi-
de publiko eta pribatuetara jo dezaketen erakuts
dezakegu, ba eta arrazakeria, migrazio, giza eskubide
eta kultura aniztasun gaietan ondo jantzitako liburutegi
eta dokumentu fondo bat herritar ororen esku jarri ere.

Aldi berean, gizarteak kontzientzia har dezan egiten
dugu lan, berdintasunean oinarritutako errealitate bate-
tarako bidea egm dezagun, giza eskubideak 0so-osoan
errespetatuz eta aniztasunarekin aberastuz guztiok aur-
ki dezagun garapen pertsonal eta sozialerako bidea.

Mota askotakoak dira hogeita hamar boluntario inguru-
ren lanari eta bazkide zein dohaintaa-emaileen ekarpe-
nari esker jorratzen ditugun jarduerak, eta edonork aur-
ki dezake bertan bere lekua. Orientabide juridikoa
ematen dugu, salaketa egiten, kontzientziazio kanpai-
nak garatzen, web-orri erabilgarri bat dugu (www.sos-
racismo.org), adizkariak eta txostenak argitaratzen di-
tugu, ikastaroak, hitealdiak etajardunaldiak antolatzen,
errealitatea aztertu eta berdinlasunaren aldeko gure
ideiak zabaltzeko ehunka komunikatu argitaratzen,
prentsaurrekoak eta elkarrizketak egiten, hezkuntza
alorra jorratzen dugu, erakundeen foroetan nahiz foro
alternailboetan parte hartzen dugu gizarte osoaren me-
sedetan euren politikak aldatzen lagundu asmoz, zine-
ma zikloak aniolatzen ditugu, hezkuntza, zabalkunde
eta ikus-entzuneko materiaiak prestatzen, informazio-
mahaiak jartzen ditugu, jaiak eta kultura anitzeko eki-
taldiak antolatzen, eta abar, gizarte mobilizazioak, mani-
festaldiak, kaleko ekintzak ahaztu gabe.

SOS Arrazakeriako bi militantek, aldi baterako liberatu-
ta (kontratatuta), aste osoan goiz eta arratsaldez ber-
matzen dute jendearekiko arreta ordutegia. Modu ho-
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en la Ley de Bases de Régimen Local, Ley del Procedi-
miento Administrativo, el desarrollo de ordenanzas mu-
nicipales, o las propias circulares internas de la admi-
nistracién que de facto suponen ademas de un
apartheid juridico, €l cierre de vias legales de entraday
regularizacién de las personas extranjeras.

También denunciamos y luchamos contra toda formay
expresion de racismo socia, que desgraciadamente se
da demasiado a menudo en nuestra sociedad en temas
como € acceso avivienda, € trabajo, € acceso alocales
publicos, maltratosy abusos de agentes, etc., etc., Y ala
vez que colaboramos con las victimas en cada caso con-
creto, paralelamente trabajamos sobre las causas de
fondo que permiten que se den estas situaciones. Se-
guimos sin una normativa que afronte la discriminacion
y €l racismo de un modo minimamente serio, y la nece-
saria transposicion de las directivas europeas antidiscri-
minatorias ha sido tomada a risa por los poderes publi-
Cos.

En la préctica, la indefension e inseguridad juridica y
personal de las victimas del racismo y de la ley de ex-
tranjeria, esla normageneral, o que puedeverse d tra-
tar temas como abusos policiaes, discriminacion en vi-
vienda, acceso a una discoteca, Irato de consulados y
embagjadas, visados, permisos, reagrupaciones, salidas
obligatorias, expulsiones,...

Las personas que acuden a SOS Racismo encuentran €l
compartir nuestra experiencia y conocimiento para
afrontar los problemas de discriminacion y extranjeria,
asi como la indicacion de los recursos publicos y privar
dos existentes, ademas de tener a disposicién detodo €l
mundo una nutrida biblioteca y fondo de materiales es-
pecializado en racismo, inmigracion, derechos huma
nos y multiculturalidad.

A su vez trabajamos por la sensibilizacion de la sociedad
de modo que caminemos hacia una realidad igualitaria,
donde, bgjo €l pleno respeto alos derechos humanos,
todas y todos podamos desarrollarnos planamente enri-
gueciéndonos con la diversidad existente.

Las actividades, que se redlizan gracias a la dedicacién
voluntaria de una treintena de personas, y a apoyo de
socias y donantes, son de todo tipo, donde cualquiera
puede encontrar cabida. Realizamos orientacion juridi-
ca, denuncia, campafias de sensibilizacion, mantenemos
una Gtil web informativa (www.sosracismo.org), edita-
mos revistas e informes, hacemos seguimiento dd tra-
tamiento en prensa, montamos ciclos formativos, char-
las, jornadas, hacemos cientos comunicados, ruedas de
prensay entrevistas para analizar la realidad y difundir
nuestras ideas de igualdad, trabajamos el tema educati-
Vo, participamos en foros institucionales y alternativos
intentando cambiar las politicas para su mejora para €
conjunto de la sociedad, organizamos ciclos de cine, ha-
cemos exposiciones, elaboramos materiales educativos
y de divulgacién, asi como materiales audiovisuales,
montamos mesas informativas, hacemos fiestas y actos
multiculturales,... todo €llo sin olvidar la movilizacion
socid, las manifestaciones, los actos de calle,...

Dos militantes de SOS Racismo, temporalmente libera-
das (contratadas), garantizan un horario de atencion de
mafiana y tarde durante toda la semana pudiendo de
este modo contar con una oficina de informacion y de-
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nuncia, asi como con un servicio de orientacion peda-
gébgica, y una bibliotecay fondo de materiales a las que
se puede acudir con plena disponibilidad.

En SOS Racismo - SOS Arrazakeria funcionamos de
modo asambleario, no jerarquico y plenamente partici-
pativo, reuniéndonos en conjunto cada dos semanas
(los martes, a partir delas 19'30), de modo que entre to-
das decidimos y disefiamos las actividades, campanias,
etc., y creamos los grupos de trabajo necesarios paralas
actividades previstas, donde cada cual participa en fun-
cion de su disponibilidad, que se van reuniendo segun
lo necesitan. Ademas existe una comision pedagdgica
que trabagja de modo estable sobre todo lo relacionado
con lo educativo. Todas y todos hacemos de todo en la
medida de nuestras posibilidades, y compartiendo va
mos aprendiendo y mejorando, basando nuestra labor y
actividades en € permanente contraste con la realidad,
detectando las necesidades y retos que tenemos que
afrontar en la lucha contra la discriminacion y por la
igualdad, realizando € trabajo (de la denuncia ala sen-
sibilizacion) siempre de modo serio y profundo, y ple-
namente independiente, 1o que nos ha ido proporcio-
nando unalegitimidad y credibilidad incuestionable.

Por otro lado, ademas de trabgjar en red con muchas
otras organizaciones de defensa de los derechos huma-
nos, de inmigrantes, de gitanasy gitanos, de lucha con-
tra la exclusion, de mujeres, sindicatos, vecinales, y
otras muchas, nos coordinamos con otros grupos de
SOS Racismo de nuestro entorno (gipuzkoa, nava
rra...), asl como en €l conjunto del estado espafiol (me-
diante lafederacién de asociaciones SOS Racismo).

Nuestras carencias son también muchas, pues nuestros
medios, materiales y humanos, son muy escasos. Nece-
sitamos mas gente que quiera participar plenamente en
SOS Racismo para afrontar todo 1o que queremos hacer,
asl como necesitamos € apoyo personal y econdémico
(haciéndose socias, 0 secundariamente por donaciones)
de personas que aporten lo que puedan para poder man-
tener nuestra actividad, ya que nuestro trabgjo se basa
en la participacién activay voluntaria de la gente, y en
lo econémico, si bien recibimos subvenciones concretas
para proyectos concretos, el mantener una plana inde-
pendenciay poner a quien sea "los puntos sobre las ios'
siempre que consideramos, hace que no seamos plato
de gusto para politicos y administraciones ni de uno ni
de otro signo, 1o que incide en que nuestros medios ma-
teriales sean muy escasos y limitados.

Finalmente queremos animar atodas las personas a de-
nunciar todo abuso o discriminacion y a desarrollar un
papel activo en la lucha contra € racismo, bien apoyan-
donos o participando activamente en SOS Racismo, y - 0
bien manteniendo una actitud, no ya simplemente no ra-
cista o discriminatoriay carente de prejuiciosy estereo-
tipos, sino abiertay activamente antirracista en su vida
profesional, en su vida cotidiana'y en cuantas activida
des tomemaos parte en la sociedad, desde lo politico alo
personal.

S.0.S. RACISMO - BIZKAIKO S.O0.S. ARRAZAKERIA
Zumarraga 3, behesolairua- bgo dcha.

48006 Bilbao (Solokoetxe)

tlf. 944790310, faxa. 944790498

sosraci smo@euskal net.net

pedagogika@sosraci smo.org I
WWW.SOSIaci Smo.org
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netan, informazio eta salaketa bulego egonkor bat izan
dezakegu, bai eta orientabide pedagogikorako zerbitzu
bat eskaini ere, edota erabat eskuragarri dauden libu-
rutegi eta dokumentu fondo bat.

SOS Arrazakeriak asanblada motako funtzionamendua
du, hierarkiarik gabea eta erabat partehartzailea. Bi
astean behin egiten dugu guztion blera (asteartetan,
19:30etatik aurrera), eta guztion artean erabaki eta di-
seinatzen ditugu jarduerak, kanpainak eta abar, etajar-
duera horietarako lantaldeak antolatzen. Bakoitzak
ahal duenaren arabera hartzen du parte lantaldeian,
eta hauek euren beharren arabera egiten dituzte bile-
rak. Gainera, pedagogia-komisio bat dago, modu egon-
korrean hezkuntzarekin lotuta egon daitekeen oro
lantzen duefia. Guztiok denetarik egiten dugu, gure
ahalmenen eta dugun denboraren arabera, eta lana ba
natuz ikasi eta hobetuz goaz. Gure lana eta jarduerak
errealitatearekiko etengabeko kontrastean oinarritzen
ditugu, bazterkeriaren aurkako eta bc-rdintasunaren a-
deko borrokan aurre egin beharreko erronka eta be-
harrak antzemanez, egokitu zaigun lana (salaketatik
kontzientzaziorakoa) modu serio eta sakonean jorra-
tuz, eta erabat independerse. Horrek guztiak zalantza
gabeko legitimotasuna eta sinesgarritasuna eman
digu.

Bestalde, beste elkarte askorekin sarean lan egiteaz
gain (giza eskubideen defentsarako elkarteak, etorkine-
nak, ijitoenak, baztertzearen aurkakoak, einakumee-
nak, sindikatuak, auzo-eikarteak eta beste asko), gure
inguruko beste SOS Arrazakeria taldeekin ere koordi-
natzen gara (gipuzkoa, nafarroa...), bai eta Espainiako-
ekin ere (SOS Arrazakeria elkarteen federakuntzaren
bitartez).

Gure gabeziak ere asko dird, gure bitartekoak, gizazein
materialak, eskasak baitira. SOS Arrazakerian parte
hartu nahi duen jende gehiago behar dugu, bai eta sos-
tengu pertsonal zein ekonomikoa ere (bazkide eginez
edo, bigarren maila batean, dohaintzen bitartez), gure
jarduera mantentzeko ahal dutena emaien duten pert-
sonena, gure ian hau jendearen parte hartze boluntario
eta pertsonalean omarritzen da eta. Eta alor ekonomi-
koan, proiektu zehatzetarako diru-laguntza publikoak
jasotzen ditugun arren, independentzia osoa mantentze-
ak eta horrela pentsatzen dugun guztietan gauzak argi
etagarbi esan ahal izateak zera dakar, ez garela 0so ero-
soak edozein zeinutako politikari eta administrazioent-
zat. Horrek ere badu eragina gure bitarteko eskas eta
mugatuetan.

Azkenik, pertsona oro edozein gehiegikeri edo diskri-
minazio salatzera eta arrazakeriaren aurka jokaera ak-
tibo bat izatera gonbidatu nahi dugu, déla guri sosten-
gu emanda déla SOS Arrazakerian parte hartuta,
edo/eta jokabide jakin bat erakutsita, ez arrazista ez
dena edo aurreiritzi edo estereotiporik gabekoa baka-
rrik, baita irekia eta arrazakeriaren aurkako jarrera ak-
tibo bat ere, eguneroko bizitzan eta gizartean parte
hartzen dugun edozein aorretan, hala politiko fiola
pertsonal etan.

BIZKAIKO S.0.S. ARRAZAKERIA

Zumarraga 3, behesolairua. - 48006 Bilbo (Solokoetxe)
tlf. 944790310, faxa. 944790498

sosraci smo@euskal net.net
pedagogika@sosracismo.org

WWW.S0Sraci Smo.org I
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ALDAKETAK BULKATZEN

EXPOSICION

SUSCITANDO CAMBIOS

Javier Santurtin

LEKUA

Bizkaia Jaurerriko Abokatuen Bazkun Ohoretsuaren
egoitzan erakusten dut lan hau: espazio noble eta serioa
da, klasikoa eta zorrotza.

Azken adian, obrak egiten ditudanean, erakusketaren
legua hartuz egiten ditut. Eta, besteak beste, edukiaren
eta edukitzailearen arteko harreman hori erabiltzen
dut, kasu bakoitzean zenbait hausnarketa planteatzeko.
Oraingoan eta, neure biiruari galdetu diot ze lan mota
egin behar dudan eta zelan aurkeztu behar ditudan,..
egur landuzko zokalo zuri hauen artean eta apaindutako
moldura hauen azpian. Eta galdetu diot, era berean, ze
tesi edo plateamendu den honen guztiaren motorra.

ERALDAKETA

Areto hauen nolabaiteko eraldaketari eldteko aukera
hartu dut: beste hormabatzuk, harresi zail berriak bes-
te korridore eta txoko batzuk, beste kolore batzuk as-
matzea... Darabildan estrategiari jarraituz, obrak kokat-
zeko moduak eraldatu egiten dul erakuskeiarako
espazioa. Usté dut kolorea garrantzilsua izango deia,
bai eta koloreek giroak sortzeko erabiliko dituzten
modu eta formak ere...

Egoitzahau lokal berriaizatera pasatuko da, beste sent-
sazio batzuk eskainiko ditu; eta, erakusketak durauen
aste hauetan, egoitzak harreman desberdiank sortuko
ditu bertatik pasatzen garen pertsonen eta lekuaren ar-
tean: berezkoak dituen itxura eta seriotasuna erlaxatu
egingo dird, eta0so " giro" deberdinaz gozatu ahal izan-
do dugu.
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EL LUGAR

Plantea mis exposiciones Ultimamente como un com-
pendio de obras ideadas y realizadas teniendo en cuen-
ta el lugar concreto en que se van a exponer. Y, entre
otras cosas, Uutilizo esarelacion entre continente y con-
tenido para plantear diversas reflexiones en cada caso.

La Sede ddl Ilustre Colegio de Abogados del Sefiorio de
Bizkaia es ahora € ambito donde muestro mi trabgjo:
un espacio noble y serio, clésico, riguroso... Y también
en esta ocasion me he preguntado qué tipo de trabajos
[levar a cabo y cdmo presentarlos... entre estos zécalos
blancos de madera tallada y bgo estas ornamentadas
molduras. Y quétesis o qué planteamiento seriael mo-
tor de todo ello.

LA TRANSFIGURACION

He optado por acometer una cieria transformacion de
estas salas: inventar oirds paredes, colocar trozos de
muros nuevos, disefiar otros pasillos y esquinas, otros
colores... Laestrategia de situar las obras de td mane-
raque, con su presencia produzcan una reforma del es-
pacio expositivo. Creo que va a ser importante €l color
y también los modos y formas con que éste recrearalos
ambientes.

Se van a convertir estas estancias en unos locales nue-
vos, ofreceran otro tipo de sensaciones; y durante estas
semanas de exposicidn, suscitaran relaciones distintas
entre el lugar y las personas que lo transitemos el em-
paque y la gravedad que le caracterizan relgardn sus
ademanes, ofreciéndonos un "clima' bien distinto.
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EXPOSICION

LOS MEDIOS

En mi obra actual los paneles de maderay la chapa de
acero son €l soporte para €l color, y los veremos exten-
derse por estas sdlas y pasillos dibujando nuevos reco-
rridosy situando determinados puntos de interés. Des-
de hace cierto tiempo, tanto en pintura como en
escultura, e color de mis obras esvivo y alegre: las for-
mas son sobrias, geométricas, sintetizadas y rotundas,
Y esas seran los medios que utilizaré.

Pienso que asistiremos a una especie de confrontacion
muy claraentre lo que es este lugar habitualmente y el
caracter mas vibrante y dinamico que le daran las "pre-
sencias intrusas' que he urdido. Pero tengo la corazo-
nada de que tal confrontacion resultard enriquecedoray
nos hard disfrutar de inesperadas buenas combinacio-
nes: encuentros felices de elementos que podrian pare-
cer contrarios o excluyentes entre si.

LA NATURALIDAD

Por dltimo, quisiera conseguir que las "cosas nuevas'
gue aparezcan en este paisge de estancias y pasillos se
nos presenten serenas y equilibradas, gozosas, auténti-
cas, sn posturas forzadas ni estridencias. Dotados de la
naturalidad y sinceridad con que se manifiestala belleza
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BITARTEKOAK

Nire egungo obran, egurezko panelak eta at-
zairuzko xafiak kolorearen euskarria dira, eta
areto eta korridore hauetatik ibilbide berriak
marraztuz eta interesguneak zahaztuz ikusiko
ditugu. Denbora batetik hona, bal pinturan zein
eskulturan fAire obren kolorea bizia eta daia da;
formak soilak, geometrikoak, sintetizatuak eta
erabatekoak dira. Eta horiek dira erabiliko di-
tudan bitartekoak.

Normalean leku hau denaren eta nik sortutako
"kanpoko presentziek" emango dioten izaera
sutsu eta dinamikoagoaren arteko borroka ar-
gia ikusteko ditugulakoan nago. Baina usté dut
borroka hori aberasgarria izango déla eta kon-
binazio on eta ustekabekoekin gozatzeko auke-
ra emango digula: elementuen arteko topaketa positibo
eta zoriontsuak izango dird, nahiz eta, itxura batean, d-
karren kontrakoak iruditu.

NATURALTASUNA

AzZkenik, gudatuko litzaideke egoitza eta korridoreen
pesaia honetan agertzen diren "gauza berriek” lasdiak,
orekatuek, gozagarriak, benetakoak, behartu gabesk
etazarata handirik gebeek izatea. Edertasunak ohi duen
naturdlaaunaren ela zintzotasunaren jabe izan datezen
nahi nuke o
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BIBLIOTECA COLEGIAL

PASAOEN HELABETEAN BAZKUNEKO LIBURUTEGIAK EROSIDITUEN LIBU- ENTRE LOS LIBROS ADQUIRIDOS EL PASADO MES POR LA
RUEN ARTEAN, HURRENGO HAUEK INTERES GARRIAKIRUDITZEN ZAIGU: BIBLIOTECA DEL COLEGIO DESTACAMOS LOS SIGUIENTES:

ACOSO ESCOLAR DESDE EL MAL LLAMADO BULLYING HASTA EL ACOSO
AL PROFESORADO

(Especial Andlisis de la Reparacion del dafio)

Pedro Rodriguez Lépez

Ed. Alelier
Monografia honetan bullying izeneko arazoa Esta monografia aborda el problema conocido
jorratu da. Ikasfetxeen eremuko jazarpenari o Ko s como bullying. Proporciona un estudio sobre
buruzko azterketa egin da, bai ikasleen artean hasaielacosolaprolesarada lo que supone € acoso en la escuela, tanto €

(Especial analisis de la raparacHSn
16 man

gertatzen dena, bai ikasleen eta irakasleen ar-
tekoa.

gue se produce entre alumnos, como el que se
daentre éstosy los profesores.

Jokabide horrek uki dilzakeen zuzenbldeko
adarrak kontuan hartu dir4 anaisia egiteko.
Erantzukizunaren ikuspegitik kaltea konpont-
zeko aukerari arreta berezia eskaini zaio.

Lleva a cabo un andlisis desde las distintas ra-
mas del derecho que pueden verse afectadas
por este comportamiento. Prestando especial
atencion a la posibilidad de reparar € dafio
desde e punto de vista de la responsabilidad.

Beraz, eskuliburuak ikuspegi juridikoa ema
ten du eta, adi berean, judizioz kanpoko eranl-
zuna eman nahi du, berrezkuntzaren bidez.

Un manual, por tanto, que proporciona una
perspectivajuridicay a su vez intenta dar una respuesta
extrgudicial, a través de la reeducacion o la reconduc-
cion.

LEY DE PREVENCION DEL TABAQUISMO

Comentarios y texto integro de la Ley 28/2005 de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias Frente al Tabaquismo y
reguladora de la Venta, el Suministro, el Consumo y la Publicidad de los Productos del Tabaco

Clara Martinez Garcia, José Maria Abad Liceras, Maria Burzaco Samper
Ed. Thomson Aranzadi

Lan honetan, Tabakismoaren Prebentziorako
lege berriaren iruzkinak jaso dira. Espainiako | <
araudia osorik eta nazioarleko eta Europako | N A
arauak gehitu dird Hainbat gai jorratu dirs, Le},de!Pr_eumctén-
besteak beste, tabakismoaren prebentzioa, txi- | el LGS0
kizkako salmentari, hornikuntzari eta kontsu- e

En esta obra se recoge de manera urgente y
| cas inmediata los comentarios a la novedosa
ley de Prevencién del Tabaquismo. Incluye la
. normativa espafiola integray el marco norma
tivo internaciona y comunitario. Trata cues-
tiones como la prevencién del tabagquismo, la

moari buruzko erregulazioa; debeku erabate- | )

koak edo partzialak; erretzeko debekua
ezartzeko aukeraren inguruan zalantzak plan-
teatu ditzaketen lekuen aipamen berezia; pro-
dukiuen publizitatea; osasuna sustatzeko neu-

regulacién sobre laventa, suministro y consu-
mo al por menor; las prohibiciones absolutas
y relativas existentes, haciendo mencién adis-
tintos lugares donde pueden surgir dudas so-

bre la posibilidad de establecer la prohibicién
de fumar; la publicidad de los productos; las
medidas de promocion de la salud; asi como
el régimen de infracciones y sanciones.

rriak; baita arau-hausteen eta zehapenen
araubidea ere.

Azken buruan, liburuak gaiaren inguruko azken berri-
kuntzak ezagutzeko aukera ematen du. En définitiva una obra que nos permite estar a dia de

las novedades en esta materia.

INFORMAZIO - AGERKARIA 40 BOLETIN INFORMATIVO
153 ZK. 2006 EKAINA-UITAILA N° 153" JUNIO-JULIO 2006



BIBLIOTECA COLEGIAL

IMPUTACION, VALORACION Y RECLAMACION DE LOS DANOS DERIVADOS
DE LA CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR

(Conforme al nuevo texto refundido de la Ley de Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacion de Vehiculos a
Motor, RDLEG 8/2004, de 29 de Octubre)

M? Belén Sainz- Cantero Caparros,
Ed. Comares

Este libro, en su segunda edicion, hace un com-
pleto estudio de lareclamacién de los dafios de-
rivados de la circulacion de vehiculos a motor.

Contiene comentarios, normativa, jurispruden-
Cia, doctrinajurisprudencial en relacién alava
loracion ddl dafio, laimputacion objetivay sub-
jetiva de mismo, su reclamacién judicid, asi
como lo relacionado a aseguramiento de lares-
ponsabilidad civil por € usoy circulacién delos
vehiculos a motor. En definitiva una obra muy
completa en cuanto a esta materia se refiere.

Fatima Pérez Ferrer

Liburu honek, bigarren argitalpenean, motor-
dun ibilgailuen zirkulazioak eragindako kalte-
en erreklamazioa oso-osorik aztertu du.

Ubururabildu dira iruzkmak, arauak, jurispru-
dentzia, kaitearen balorazioari lotutako juris-
prudentzia-doktrina, kaitearen egozpen objekti-
boa eta subjektiboa, kaitearen erreklamazio
judiidala eta motordun ibilgailuak erabili eta zir-
kulatzeagatiko erantzukizun zibilaren asegu-
ruari lotutako guztia. Azken linean, arlo hori
goitik beberd aztertzen duen lana da.
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(RS T 1T fhe e i Iy
Inlon Europea, «uadra Sslffdo liBiitii.
M, ior)
vilon laUrion Europea PadaHiig lilar
ILes Expendida (Bareekinal

dd MPHO Alrhlfrie Maraiinstitucioc;..

DERECHO LAEORAL

f)rrici).Fr; mc|«t>Ja»i
+ fepectos labor:
raies rie la ].BZS‘ZI“:
frirati- d Tabaguisiiu y Kl g
CinsuifmytiiPublii-idaddeP 11 « 1 al x|
meas, I'edradai Moreno. Ainion. | |m lo nlsmh (\alrtma)

« [ji indemiii/aciin por despido, Marin Mord, kihel, Annradi
Pantpbna)

« Factbnok: Prevencion de riesgos |abaialis. RM-ra Rito, José M®
(Otros). Aranzadi (Pamplona)

« Contratasy empresas de trabgjo temporil: HesponsabiMides, Pe
Iiradas Moreno, Abdén, Sdla Franco. Tomés. Tiratu lo Blanch (Va

« LegidaddiL basbi de Seguridad Socid. Agis Daflfa, Monlserral.

Blifaco ULm?, José Frgjicisco Thinl h Rianch (Vadenda)

- LosnodintdeKoieo.™ delalil -u-_M; .1 H- \iuiiuida> be-

lemiteLn stptilreda fiome/, \In wH-i

« Eliu]li>niiiifiriihilela-aensijimii . i -

cid. Comas tiarcelo. Antonia Tiranl h-tllsti

« Aniflificn esptcaicijlos puolico.: liigimwi Inimral. propiedad in-

ldeclual y Soguriilaii Hurid. Hurlad» Convalez. Luis \n liy {Ma

drid!

* Los derechos soddes dd IMibgjdur auténomo: idmente

dd pequerio y del lieuendiente. Apiliudi Martin. Matiarila. Tirant

lu Blandi (Vatendia)

« Laexcedentia. Rebio de Medina M° Dolores. Bodi (liarcdoiia)

El acceso @ empleo de lostrabajadoresexrracittnunttarios. Bailester

Pastor. M" Ampsm. Tirani lo Blandi (Vaenda)

Sles jv hempresaen |a Ley Coufursal: Aspectos la

wslee/ Tome | iris |é\Novii(Valladolid)
sll-elliv. V. io laboral: Prok istinlims

; ilricesALS. llesdenladu Uawa. EViu, la No™ (Valadolid)

« El poder je (fimeién dd empresario: Nuevas (lersiiertiras. Es-

cuderu Rodrigue;, Hilarai Kiini-1 1ji 1j-y | Macfid)

« Derecnu udiidUinu de Serandad 'wog. Ulintem Uma, M!
lieina. 1z lej* (Madid) Novedades normativas su mefdiia socidl.
Vakli» IMRe. Fernando Mariano. Conigo Generiil del Poder Jddi-
dal (Mackid)

 Ta rispojisabilkiitd laboral dd.empresario: Siniefiiabiltliid labo-
r.il. PumieBdlran, Nuria (Coord) Aifiindl M t| kk Garios Luis Bo-
niai'’zo (Albacete)

« Lainrgpaudad jnrniam-mti -n- »» ¢
j« GimaiWrieluAltjaJiami,!: . e il

-.niralo tle traba-

Frencism (Olmd. Tiran In Blandi (rticndid S
DERECHO MERCANTIL
* Curw de Derecho Mercantil (vd ). I.ria BhdifiO. Menendei.
Aurdio (Otros) Civitas (Ciair Menor)
* Mercado Ac tabaco yluohafomrii € EilMci&nB: Ferspestivaaju-
ridiess confluyentesen la produccion, distribucion y“onsurao de te-
bacil. Roilris'RvIllpe” Pedro, Dijusa IMadriil)

I e vl posies il
Esculli ftiif, / INM Cuniaief \{lrawai]

o 1ANT Gl T3 -t e I iHi-m-
ra,flicia Tien < uasees T 2. i

* 13S]-. i -l A LM Lrtul Hithiu Ui
nias (Cwiir Wenorj

« El sstemade tajetafle credilu. Stindie’ Gome!, Ameia Coma:
res (Granada)

o e, ed'W'd siiiinra europea domiiiliada en Eipana Boquera
<tebpeuita 1 o[» (Din). RanurezMarfota, Juan M.

de ladunta Generdl (i te admintiradores dela
labilidad [jmilada. GarciaVida, AnEP Araisa

* Meitienu. practico: Contrato; ucaiHilf» 3006-1W7 BonetSan-
dleuow \plnuo (Ovos) anlM KVlivr. nlannd)
E i i Cibiildon fiir-

did)

j; 1-zquim, h*-

na [J Lej-i.Viadnui

« Kl rleiicho de impugnacion ddl socio en la Sociedad Anénimai't-
rizzda, AlcdlaDiaz. M" fifgeles. La Ley (Medrid)

« Giirantiaen laventade bienes de consumo: ley 23/ai0S. de lude
julio, Diaz Alaban. Silvia. Edisder (Madkid)

DERECHO PENAL
ERCRE] sspa'ﬂmy asitudiin delas petial prirdi-
a siscniico de nucssrajurispmitencel menor. Vi-
s =i fllimi i it

© Viige:, < [lehe Kitiier FerilandiiFudii,
M-IMu-:
« Kiiirv,|. .- » maifa la Ubened sael

Larusol-unian. M 'muria "irani lubtindi (Vdenda)

« B enabrimienra, Kwira Torrea Olga Boadli (liarcglunu)

+ H desao delaaimindided organfeaik Sani Muias, Meves (Co-
orit S&chez Giran, Ménira (Oiros) foniares [Graneds)

» M inddo a !a evidenda Técrices M crimindista Vet Pes:
cud. Kar.andh (Cuord)

* AlraM Spinii, Mercedes (Otros), Cnmares (Grarelld)

DERECHO POLITICO
» Deado ala
(Vallad*t)

* FJesdulB dd padiente A travisii- [anuevalegidadion sanitaria
estatd. Mjica Jian, Diez, José Ramin. Chitas (Macid)

« Lareforma de it justicia Constituciondl, Espin Teniuladyj. EcLef-
do (Otros). Aramri (Pamplorg)

persondl. Caosa Usag, Edil. h'i rhva

DERECHO PROCESAL
« El proceso matriinoradl de com(n acuerdo; Guia précticay jurts-
[iriideiiciti I/ipei-Mufiiz Goni, Miguel. Cnfe< (Madkid)
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 1JIS parlt-schile* en & proceso pend. Araniii Serrano, Artiayn. Ji-

rél lo Blandi fAiRifial

 Hljuii-inririibiiiriii (juastliFernandf7,'Srgi. Atplicr(Rarrelona)
« L'onvnlamal,iz,es. d, Ail't6i ViiiHr Mir,./ \Hvr|,rie (Cn-
Onl\H. iT,. Vil MM:L. 1O,y \' \, & HzNY ulnrn

bre\am lon a>uew upuqun de muijuii iih-1l. Fb> i ]u
noy.Joan.Tiranl jo Blandi (Ndenda)
« El procedimiento dedarativo de automévil. Méndes, Rosa M,

* Bosdli (liarg-long) i

* A cobro geculi™ de las de-uds en la nueva Ley de Enjidia
miento Civii: Ejecucion dinerada, prucesu monitorio v juicio cam-
biarlo (Doctring, jurisprudenciay formularias), ifarberi |Jobrejjat,
jose prr!, Torres. José Maria (Otms). liuidi (Barcelund

. Pcasjpuafls)roce&aksdd deref'lio arecurrir eo casos e peda
Iti* AH.IIMI y c;.sinvica madiVa del articula «9 1LEC (Amenda

. Gwa de prob\d e

-i uhrulme\' de! julclo oral Magro
Wl i s il T
me'm)o I: Cjnooa1w devuldrul AmIrY‘Inuaaba Criginaie.
Edciuii Lipci. Riiriuif. 1 Lev jMadi

 luf procesos en materia de FrouiL ffiad Hinituniak Esturtiodoctii-
nal, leffisUnivnyjurbiimderalia. Mfidin HiosM" del Hlar, Tirant lo
Blandi Iliilmi iri)

FILOSOFiA y DEONTGLOGIA
« El aboyado eficse, ClilllIl convencer, ptituadir e iniluir en losjui-
cios. Edartistle Pino, Joddi. laLe? (Madrid) |

HIPOTECARIO

« Aigiiiu. reilexiones respecto dd pafO de reservalie iloniiniu.
Moiitanche; liamos, Manud, Caefiio Ae Eepstradores de la ['™-
pieilad v Mercantiles de Espaia (Madfid)

« El rmtrfeo almkiiitralito tonta las cdificaciones regisirdps.
Conials Pérez. Jesiit Colcho de Hegiaridwfs ds ia Ptopiedad y
Mercantiles de Esnefla (Madrid)

+ U-siluiMilas de la hipoteca. Cavo Goiudex-Valmiis Refad Cu-
legio de Kesistradorcs di ia Propiedad y Mercantiles de Espefla
(Markic)

* El elmuvinculante delas ri-iil-jrl".iu-s -iiijiiires rie la Direccién
Generd de los Registros. Gilarle (iuiierrez, Vicente, Colegio de
Hi-Ssralors de i Prouicdad y itfercanriksdi- Esiiaia (Madrid) |

INFORMATICA

« El régimed] lirirlico de los mercados electrénicos cerrados: e- |
Marltet]ilacis. Rodr\iCz detas fieras lia0Wl. Teres!. Marcid Polis
(Madrid!

« Lacolwaeion eectrénica H&Tina Mi. Carlos. llyUnson (Ma

did)

CANONICO

« lii"prwesusde. nulided de matrimonio candnico hoy- Adys de la |
Jornadaespecial, hebida en Madrid  dia23 de septiembre de 2005,
parael caudio delaIndriiccion Diluirds Connubii. Riidri®ue® Cher
con, Raiiid (Coord,), Ruaeo Esping, I/iuriles (Comi.). Dykinson
(Madid)

URBANISMO

+ Estudios de Derecho [irbanistico. Fcrei Marin, Antonio, fonia-
res (tiranada)

« E3 agente urbeniaaiJor; Espedid referenciad urbentZador parti
cularno]>roplei irib. V&'quei Otto. Alfonso, laley (Mackir!)
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ZERGA ZUZENBIDEA

774/2006 Errege Dekretua, ekainaren 23koa, uz-
tailaren 7ko 1165/1995 Errege Dekretu bidez onartu
zen Zerga Berezien Erregelamendua aldatzen duefia.
(EAO 06-06-24).

1/2006 Ebazpena, ekainaren 15ekoa, Zergen Zu-
zendaritza Nagusiarena, Sozietateen gaineko Zergan es-
portazio jarduerengatiko kenkarien aplikazioak dituen
mugei buruzkoa, Espainiako E 22/2004 Estatu |aguntza-
ren inguruan Europako Komisiosk 2006ko marlxoaren
22an eman duen Erabakiaren ostean. (EAO 06-06-24).

LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA
ZUZENBIDEA

5/2006 Errege Lege-Dekretua, ekainaren 9koa,
ekonomia-hazkundea eta enplegua hobetzekoa. (EAO
06-06-14).

Gobernuak, enpresa elkarteek eta sindikatuek sinatu zu-
ten "ekonomia-hazkundea eta enplegua hobetzeko Akor-
dican" ddostutako zenbait neurrik Lege mailako arauak
onartzea edo aldatzea eskatzen du. Errege Lege-Dekretu
honen helburua, beraz, Akordio horretako neurri horiek
premiaz betearaztea da.

Hiru kapitulutan banatzen da Errege Lege-Dekretu hau.
Lehendabizikoan mugagabeko kontratazioa bultzatzeko
neurriak jasotzen dird, eta, horien artean, Enplegua Sus-
tatzeko Programa berria, aldi baterako kontratuak muga-
gabebihurtzeko pizgarriak eta enpresa kotizazioen murriz-
tapena. Bigarren kapituluak lan-arloko legediaren
aldaketa batzuk sartzen ditu, aldi baterako kontratazioa-
ren erabil pena hobetzeko batzuk, obra eta zer bitzuen azpi-
kontratazioangar dentasun handiagoa egon dadin besteak,
edo azpi-kontratazio hori latigueen legez kanpoko emaki-
datik ondo ezberdintzeko, bai eta Soldatak Bermatzeko
Fondoa arautzeko ereeta hirugarren atalean zenbaitgiza-
taldeber ezienlangabezi agati kopr estazioahobetzenda.
2006ko maiatzaren 15eko Agindua, Jusiizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena; honen bidez
ezartzen dir Gizarteratzeko Gutxieneko Diru-Sarrera
arautu zuen apirilaren 20ko 198/1999 Dekretuan au-
rreikusitako gehienezko katastro-balioak, jabetzan dau-
den etxebizitzen aparteko balioa kontuan hartzeko.
(EHAA 06-06-16).

ZIGOR ZUZENBIDEA

5/2006 Lege Organikoa, ekainaren 5ekoa, Euro-
par Batasuneko zigor arloko prozeduratan enbargo
ebazpenen eta frogak bermatzeko neurrien eraginkor-
tasunari buruzko Legea osatu eta Botere Judizialaren
uztailaren leko 6/1985 Lege Organikoa aldatzen duefia.
(EAO 06-06-06).
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DERECHO FISCAL

Real Decreto 774/2006, de 23 dejunio, por el que
se modifica e Reglamento de ios Impuestos Especiales,
aprobado por € Red Decreto 1165/1995, de 7 dejulio.
(BOE 24-6-06).

Resolucién 1/2006, de 15 dejunio, dela Direccion
General de Tributos, sobre las limitaciones a la aplica
cion de la deduccion por actividades de exportacion en
el Impuesto sobre Sociedades a partir de la Decision de
la Comision Europea de 22 de marzo de 2006, en rela
cion con la Ayuda de Estado n" E 22/2004-Espafia.
(BOE 24-6-06).

DERECHO TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la
mejora del crecimiento y del empleo. (BOE 14-6-06).
Este real decreto-ley tiene, por tanto, por objeto dar ur-
gente gecucién a aquellas medidas contenidas en €l
Acuerdo que exigen la adopcion o modificacion de nor-
mascon rango delLey.

El real decreto-leyseestructuraentrescapitul os. El prime-
ro de ellosincluye las medidas de impul so de la contrata-
cion indefinida y, entre ellas, el nuevo Programa de Fo-
mentodel Empleo, el estimulodelaconversidndecontratos
temporales en indefinidosy la reduccién de cotizaciones
empresariales. El segundo capitul orecogediver sasmodifi-
cacionesdela legislacién laboral para mejorar la utiliza-
cion de la contratacion temporal, la transparencia en la
subcontratacion de obrasy serviciosy su delimitacion res-
pecto delacesiénilegal detrabajadoresy lasprestaciones
del FondodeGarantiaSalarial. Yel tercero, lasmejorasde
laprotecci dnpor desempl eodecol ectivosespecificos.
Orden de 15 de mayo de 2006, del Consgero de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se esta-
blecen los valores catastrales maximos previstos en €l
Decreto 198/1999, de 20 de abril, por €l que se regulael
Ingreso Minimo de Insercion, a efectos de la considera-
cion del valor excepcional de las viviendas en propie-
dad. (BOPV 16-6-06).

DERECHO PENAL

Ley Organica 5/2006, de 5 de junio, complemen-
taria de la l-ey para la eficacia en la Unién Europea de
ias resoluciones de embargo y de aseguramiento de
pruebas en procedimientos penales, por la que se mo-
dificala Ley Organica 6/1985, de 1 dejulio, del Poder
Judicial. (BOE 6-6-06).

Ley 18/2006, de 5 de junio, para la eficacia en la
Unién Europea de las resoluciones de embargo y de
aseguramiento de pruebas en procedimientos penales.
(BOE 6-6-06).
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Ley 19/2006, de 5 de junio, por la que se amplian
los medios de tutela de los derechos de propiedad inte-
lectual e industrial y se establecen normas procesales
para facilitar la aplicacion de diversos reglamentos co-
munitarios. (BOE 6-6-06).

Real Decreto 708/2006, de 9 de junio, por el que
se dispone la creacién de veinte unidadesjudiciales den-
tro de la programacién de desarrollo de la planta judi-
cid para e afio 20U6.(BOE 10-6-06).

Ley 21/2006, de 20 de junio, por la que se modifi-
cala Ley 9/1987, de 12 dejunio, de érganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabgjo
y participacion del personal a servicio de las Adminis-
traciones Publicas. (BOE 21-6-06).

Resoluciéon de 7 de junio de 2006, de la Secretaria
General Técnica, sobre aplicacion del articulo 32 del
Decreto 801/1972, relativo a la ordenacion de la activi-
dad de la Administracion del Estado en materia de Tra-
tados Internaciones. (BOE 21-6-06).

Real Decreto 711/2006, de 9 de junio, por el que
se modifican determinados reales decretos relativos a
la inspeccion técnica de vehiculo ya la homologacién
de vehiculos, sus partes y piezas, y se modifica, asi-
mismo, e Reglamento General de Vehiculos, aprobado
por Red Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.
(BOE 21-6-06).

Entrelas modificacionesintroducidasdestaca el hecho de
gue a partir de ahora se incluyen los ciclomotores en la
obligacion depasar la ITVy se asignan lasfrecuencias de
inspeccién. Asimismo, por coherencia con lo anterior se
incluyen también en esta obligacion los vehiculos de tres
ruedas, cuadriciclos, quadsy cuadriciclos ligeros, por lo
cual semodifica el epigrafededichoarticulorelativoalas
motocicletas. También se ha considerado conveniente en-
cuadrar las autocaravanasy vehiculos vivienda en el epi-
grafe defrecuencias de inspeccion de los vehicul os de tu-
rismo y se concreta qué vehiculos estén incluidos dentro
del conceptodeal quilery escuela deconductoresalosmis-
mosefectos.

Orden APU/1981/2006, 21 de junio, por la que
se promueve laimplantacion de programas piloto de te-
letrabgjo en los departamentos ministeriales. (BOE
23-6-06).

Esta nueva forma de organizacién de la prestacién labo-
ral puede suponer importantes beneficios, tanto para la
organizacion, al exigir la identificacion de objetivosy la
evaluacion del grado de su cumplimiento, como para los
Propiosempleados que, al poder desempefiar par cial men-
te su trabajo desde su domicilio, ven aumentadas las po-
sibilidades de conciliacion del desarrollo profesional con
su vida personal y laboral. I
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18/2006 Legea, ekainaren 5ekoa, Europar Batasu-
neko zigor arloko prozeduratan enbargo ebazpenen eta
frogak bermatzeko neurrien eraginkortasunari buruz-
koa. (EAO 06-06-06).

19/2006 Legea, ekainaren 5ekoa, jabetza intelek-
tual eta industrialeko eskubideen babes-neurriak za
baltzen eta Europako erregelamendu ezberdinen apli-
kazioa errazteko prozedura-arau berriak ezartzen
dituena. (EAO 06-06-06).

708/2006 Errege Dekretua, ekainaren 9koa, an-
tolakuntza judizialaren garapenerako 2006 urterako
programazioaren barman hogei imitate judizial sortzen
dituena.( EAO 06-06-10).

21/2006 Legea, ekainaren 20koa, Administrazio
Publikoen zerbitzura lan egiten duten langileen ordez-
karitza organoak eta lan zein parte hartzen baldintzak
ezarri zituen ekainaren 12ko 9/1987 Legea adatzen
duefia. (EAO 06-06-21).

2006ko ekainaren 7ko Ebazpena, ldazkaritza Na
gusi Teknikoarena, Nazioarteko Itimei buruzko gaietan
Estatuko Administrazioaren jarduera antolatzeari bu-
ruzko 801/1972 Dekreiuko 32. artikuluaren aplikazioa
aztertzen duefia. (EAO 06-06-21).

11/2006 Errege Dekretua, ekainaren 9koa, ibil-
galiuen azterketa teknikoari eta ibilgailu nahiz euren
zati eta piezen homologazioari buruzko zenbait errege
dekretu adatzen dituena, bai eta abenduaren 23ko
2822/1998 Errege Dekretuak onartu zuen Ibilgailuen
Erregelamendu Orokorra aldatzen ere. (EAO 06-06-
21).

Berrikuntzen artean, honakoak nabarmen daitezke: he-
mendik aurrera, ziklomotorrek eregainditu beharko dute
ibilgailuen azterketa teknikoa eta Errege dekretu berri ho-
nek zehazten du zenbater o egin behar duten; betebehar ho-
rretan ere sartzen dira, noski, hiru gurpileko ibilgailuak,
lau gurpileko ibilgailu arinak edo quad direlakoak, eta
horrekin, motorrei buruzko epigrafearen izenburua ere
osatzen da; autokarabanak eta etxebizitza-ibilgaliuak ere
sartudiraturismo-ibilgatiuen azter keta-epeen epigrafean;
azkenik, alokairu eta autoeskola kontzeptuetan zer nola-
ko ibilgailuak sartzen diren zehaztu da, horiek ere behar
diren azterketak gaindi ditzaten.

APU/1981/2006 Agindua, ekainaren 2lekoa,
zenbait ministeriotan telelana edo urrutiko lana ezart-
zeko programa pilotuak sustatzen dituena. (EAO 06-
06-23).

Lafaren antolakuntza mota berri honek onura garrant-
zizkoak ekar ditzake, hala erakundeentzako, helburuak
zehaztea eta berauek betetzearen maila aztertzea eskatzen
duelako, fiola langileentzako, euren lafiaren zati bal etxe-
tik egin dezaketelako, garapen profesionala eta bizitza
pertsonala hobeto uztartzeko aukera emanez.
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