CONGRESO AUDITORIA SOCIO LABORAL

BILBAO, 9 de mayo
LA AUDITORIA SOCIOLABORAL: UNA GRAN OPORTUNIDAD PROFESIONAL

@ ENTREGA ACREDITACIONES

APERTURA CONGRESO.

Don Mikel Torres Lorenzo Vicelehendakari segundo y, Consejero de Economia, Trabajo y Empleo
Dofia Tamara Yaglie Martinez Presidenta de la confederacion empresarial vasca (CONFEBASK)
Don Juan Panella Marti Presidente de CEAL

Don Juan Ramén Horas Fernandez Presidente de IVAS-ASEE.
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Moderadora y presentadora de continuidad de todas las mesas: Dofia Sandra Cid Conde Vicepresidenta de CEAL,
Graduado Social y Auditora Socio laboral.

MESA, DEBATE SOBRE LA REFORMA DE LA JORNADA LABORAL, REGISTRO DE JORNADAY EL DERECHO A LA
DESCONEXION DIGITAL

Don Juan Carlos Benito Butréon Magistrado del TS Pais Vasco, Sala de lo Social

Dofia Iciar Gonzalez Carrasco Sub Directora de la Inspeccién de Trabajo del Pais Vasco
Don Alipio Garcia Ross Graduado Social y Auditor Sociolaboral

DoAa Virginia Mugica Conde CONFEBASK

ASPECTOS CLAVE DE LA AUDITORIA LABORAL DE LEGALIDAD

Don Emilio del Bas Marfa Vicepresidente CEAL, Abogado, Graduado Social y Auditor Sociolaboral,

Dofia Blanca Martinez Fernandez, Auditora Sociolaboral y profesora del Titulo propio de Auditoria Sociolaboral de la
UPV-EHU \‘

NUEVO REGLAMENTO DE EXTRANJERIA Y SU IMPACTO EN LA AUDITORIA SOCIOLABORAL. ACTUALIZACION DE
CHECKLISTS

Doia Clara Pérez Acosta Coordinadora de la Oficina de Extranjeria de Gipuzkoa
Don Juan Ramén Horas Fernandez Graduado Social y Auditor Socio Laboral.

INSUFICIENCIA DE LAS NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA PARA LA DETECCION DE PASIVOS LABORALES OCULTOS
Don Juan Panella Marti Abogado, Graduado Social y Auditor Socio Laboral.

EKONOMIA, LAN ETA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ENPLEGU SAILA TRABAJO Y EMPLEO
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(g)' COCTEL COMIDA: CAMARA DE COMERCIO

AUDITORIA DE LOS PROTOCOLOS DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACOSO Y DE SUS
CANALES DE DENUNCIA
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Dofa Maria Nieto Cuevas Abogada y Auditora Sociolaboral

Dofa Nuria Tor Martinez Abogada y Auditora Sociolaboral

EJEMPLO PRACTICO DE COMO LLEVAR A CABO LA INSTRUCCION TRAS EL CONOCIMIENTO DE UNA
SITUACION DE ACOSO

Dofia M? Angeles Calavia Molinero Abogada y Auditora Sociolaboral

Don Antonio Romero Nieto Abogado Auditor Sociolaboral

CLAUSURA CONGRESO.

Dofia Elena Pérez Barredo Vice Consejera de Trabajo y Seguridad Social
Don Guillermo Gumb Hernandez Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Bizkaia

Dofa Andrea de Vicente Arias Vice Decana de la Facultad de Relaciones Laborales de la UPV-EHU
Don Juan Panella Marti Presidente de CEAL

Don Juan Ramén Horas Fernandez Presidente de IVAS-ASEE.
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https://docs.google.com/forms/d/10VyPOkJtX90312J6V_qInK-XxgUShC--7jLNsEIPr4A/edit

