Nuestro cliente, importante grupo empresarial en expansion del
AS E m sector servicios, precisaincorporar en su sede de Burgos:
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Como parte del Comité de Direccion, la persona seleccionada liderard la actividad del
departamento y la implementaciéon de politicas de RRHH dentro del grupo. A través de
la seleccion y el desarrollo de los empleados contribuird en la consecucidon de los A o
objetivos de cada empresa. Las FUNCIONES mas relevantes asignadas al puesto son:

* Gestion administrativa integra (Ndminas y SS, contratos, etc.).

* Reclutamiento y seleccion de personal (12 centros a nivel nacional).

* Evaluacion anual de desempeiio y gestidon del talento.

* Gestidon de PRL de cada empresa y centro, junto con Servicio PRL ajeno.

* Coordinacién de actividades empresariales (gestion de subcontratacion
en obras e instalaciones tanto como proveedores como clientes).

Los REQUISITOS del perfil son los siguientes:
* Formacion a nivel Derecho, Relaciones Laborales, RRHH o similar.
* Experiencia previa en funciones similares (minimo 5 afos). :
 Manejo de Nominaplus y programas de gestion de RRHH. =
* Competencias clave: iniciativa, polivalencia, vocacién por las
personas, trabajo en equipo, orientacidn a resultados.

SE OFRECE incorporacion a grupo lider en expansion,
desarrollo de carrera y condiciones negociables.

Informacion y envio de CV:

Igonzalez@aserh.com
Nuestro portal de empleo: http://www.aserh.com




