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MEMORIA EJERCICIO 2023 

 

 

I.- ANTECEDENTES  

El actual Grupo  de Estudios de Derecho Laboral y Prevención de Riesgos 

Laborales nace de la integración de la prevención de riesgos laborales 

en el anterior grupo dedicado al derecho laboral, ámbito el de la 

prevención que los promotores entendían que tenía un perfil propio y  

gozaba de relativa autonomía dentro del área laboral, lo que  llevó a la 

refundición del grupo anterior en asamblea del 17 de marzo de 2023 y a 

la que asistieron veinticinco colegiado/as, reunión en la que, entre otros 

acuerdos, se eligió la nueva comisión ejecutiva formada por Gonzalo 

Mañes; Lide Zearra y Alicia Ruíz de Gordejuela. 

 

II.- ACTIVIDAD 

Durante el año 2023, el grupo de estudios se ha reunido cinco veces, en 

su mayor parte en el formato de mesa redonda o taller de trabajo en las 

que se han ido analizando cuestiones de actualidad como los efectos de 

la Ley 15/2022; el expediente contradictorio y su efecto sobre la 

declaración del despido como improcedente, además de otras que 

durante las reuniones se fueron planteado.   

Entre los acuerdos que se tomaron, se decidió la elaboración de una 

encuesta sobre las condiciones de trabajo destinada al colectivo de la 

abogacía de Bizkaia que permitiese analizar las circunstancias que 

concurren en nuestro desarrollo profesional, acordando incorporar al 

proyecto a la fundación BIDE LAGUN e, igualmente, a OSALAN. Con la 

fundación BIDE LAGUN se firmó un acuerdo de colaboración abierto a 

futuros proyectos que pudiesen interesar a ambas partes en el ámbito de 

la seguridad y salud laboral. 
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Finalmente, en cuanto a su funcionamiento se ha precedido cada 

convocatoria de un orden del día enviado a todos los miembros, en 

muchos casos elaborado a partir de iniciativas que se enviaban al grupo 

de WHATSAPP, levantándose acta de cada reunión, de tal modo que 

cualquier miembro pudiese conocer las deliberaciones tenidas y los 

acuerdos tomados. 

 

III.- INICIATIVAS RESEÑABLES 

La creación de un grupo de WHATSAPP para intercambiar dudas, 

cuestiones, novedades…aplicación que ha permitido dinamizar el grupo 

más allá de las reuniones periódicas. 

Igualmente, la elaboración de una encuesta de las condiciones de 

trabajo de la abogacía de Bizkaia cuyo objetivo es que pueda recoger 

una muestra significativa que permita un análisis de la situación actual de 

nuestra profesión y que daría lugar a una jornada de presentación de los 

resultados. 

 

IV.- RESULTADO  

En menos de un año, y empleándose los dos primeros meses en 

conocerse,  estructurar el grupo, elaborando sus estatutos y orientar el 

carácter y naturaleza de sus  reuniones, puede concluirse que el resultado 

ha sido plenamente satisfactorio, abriéndose interesantes perspectivas 

para el futuro. 

 

 

Gonzalo Mañes                          Lide Zearra                  Alicia Ruíz de Gordejuela 
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