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ZUREKIN BATERA

Gure taldea lanbidea barrutik bizi duen
giza aldra batek osatzen du eta erabateko
gardentasunez jardunaz, lana, ilusioa eta
zorroztasun profesionalaren ekarpena
egin nahi ditugu Bizkaian
abokatutzarentzako aitortza bere alor
guztietan lortze asmoz.

o

Erantzukizunetik gure elkargoan eraldaketa gauzatzea
proposatzen dugu, elkargo parte-hartzailea, erakunde gisa
sendoa eta abokatutzako profesional guztien eskubideen
defendatzaile bihurtuz.

Errealitate kolegiatuaren eta Praktika Juridikoko Eskolaren ezagutzatik,
seriotasunez eta eraginkortasunez, egun abokatutzak jasaten dituen eta
etorkizun hurbilean era kezkagarrian sufrituko duela aurreikusten ditugun
arazoen tratamenduan guztion onuratan izango den errotiko eraldaketa egitea
proposatzen dugu.

Horregatik, guztiona izatea nahi dugun gure proiektuaren aldeko botoa eskatzen
dizugu, gure hautagaitza osatzen dugun pertsonen aldeko botoa, gure asmo eta
helburua Bizkaiko abokatutzaren onuratan lanean jardutea delako. Gure
proposamenaren ardatz nagusietako batzuk honako hauek dira.
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).- BIZKAIKO ABOKATUEN ELKARGO GORENAREN
ERAKUNDEAITORTZA ABOKATUTZAREN
DUINTASUNA EXUITZEKO.

Gizarteak bere osotasunean, botere publikoek eta erakunde pribatuek Bizkaiko
Abokatuen Elkargoa eta Abokatuen Euskal Kontseilua Euskadiko garapen
soziopolitikorako oinarrizko erakunde gisa onar ditzatela nahi dugu. Elkargo gisa
abokatutzan ditugun beharrizan profesionalak aitorpenetik bakarrik lortuko
ditugu. Erakunde gisa sendoa den Elkargoa da gure helburuak lortzeko
bitarteko bakarra.

Horretarako, gainerako euskal lurralde historikoekin indarrak batu
beharreko errealitate ukaezinetik abiatzen gara, hau da, foru-, autonomiaedo
estatu-Administrazioarekin ~ berdinetik  berdinera  oinarrizkoak izanagatik
premiazko konponbidea ematea eskatzen duten gaietan (bulego-txanda,
elkarrekikotasuna, tratua, duintasuna) negoziatzeko ezinbestekoa den gizaindarra
lortzeko.

Abokatutzaren Euskal Estatutua sortzea luzaezina dela deritzogu, gaur
egun indarrean dagoen Abokatutzaren Estatutu Orokorrak azaltzen dituen
gabezia ukaezinak gainditzeko bizkaitar eta euskal abokatutzari tresna
eraginkorra eskaintzeaz gain, euskal abokatutzaren batasuna gizarteratzea
ahalbidetuko baitu.
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I1).- ADMINISTRAZIORAKO BULEGO-TXANDA
KONTZEPTUAREN ALDAKETA.

Administrazioarengandiko ezinbesteko aitorpenak ofizio-txandara atxikitako
profesionalen duintasunak erakundeetan zerbitzu-prestazio kontzeptupean
operadore juridiko gisa eraginkortasunez integratzea dakar, eta ez gaur egun
duen akura-zerbitzu bezala aintzat hartzea, hori baita egun duen begirunea.
Administrazioari, ofizio-txandak suposatzen duen prestazio publikoa duintzeko
abiapuntu gisa kontzeptu-aldaketa hori proposatu eta exijituz aurkeztuko
gatzaizkio.

Lanbide-jardueran duintasunarekiko aitorpen bideak guztiok ditugu ezagun.
Abokatuaren lanbidearekiko Agintari, Epaile, Magistratu eta LAJengandiko
bidezko jokabide instituzionala; poliziarekin eta botere judizialarekin batera,
dedikazio profesionalagatiko atseden eta ordainsari egokiez gain, profesionalari
diru-sarreren, gastuen eta lan-baldintzen aintzatezpen eraginkorra
lortzera bideratutako protokolo eraginkorren sorrera; ofiziotxandan
profesionala babestu edo lanjardunean jasandako indarkeria kasuetan
agintaritza-eragile gisa modu eraginkorrean aintzat hartuak izatea dira, besteak
beste, gure helburuetako batzuk. Guardietako jardunean beharrezkoa da
profesionalen arrazoizko atsedena lortu eta epai-ibilbide guztian zehar, hau
da, polizia-etxeetatik epaitegietaraino, euskararen normalizazio eraginkorra
ezartzea.

Abokatuen Euskal Kontseilutik, Administrazioak beharrezko legeoperadoretzat,
hau da, Administrazioaren beraren pare, aintzat har gaitzala exijituko
dugu. Horrela bakarrik lortuko ditugu guardiako profesionalentzat
Administrazioak bere langileei aplikatzen dizkien baldintza berberak ere gure
egitea.
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lll).- GIZARTE PRESTAZIOETAN ABOKATUENTZAKO
BEHARREZKO HOBEKUNTZAK LORTU. MUTUALITATEA
ETA LAAB

Abokatutzak Erakunde Kolegiatutik hartu behar du protagonismoa, LAABerako
igarobidea lortzeko, aukera hori izan nahi dutenentzat. Proposamena
Abokatuen Euskal Kontseilutik aurkeztuko zaie botere publikoei, bai eta Abokatuen
Kontseilu Nagusitik ere, baina horretarako gure Elkargoak erakundeotan
presentzia aktiboa izan beharko du.

Horretarako, izendatuko diren mutualitatekideen eta Gobernu
Batzordekideen artetik batzorde bat sortzea proposatzen dugu,
bisistemetan kalkulua berdintzea  ahalbidetzen duen prestazioen
arazoarikonponbide-estrategia bat sortzeko. Batzordeak bere proposamenak
Gobernu Batzordeari helaraziko dizkio, erakundeen aurrean eraginkorrak izan
ditzan.

Atebide hori erabili nahi ez dutenei dagokienez, Mutualitateak gizarte-prestazioak
handitu beharko ditu LAABren aldeko apustua egin duten pertsonekiko benetako
berdintasuna lortu arte, eta mutualitateek egindako gordailuen eguneratze
iraunkorra ere, denboran zehar erosketarako erosahalmenarekiko kalteak
saihesteko. Modu berean, gaur egun mutualistek dagoeneko eginda dituzten
ekarpenak azaltzen duten gatibutasunari amaiera emateko lan egingo dugu, beste
eskaintza batzuetara diru-zehapenik gabeko doako transferentzia ahalbidetuz.

Mutualitatearen auzia konpontzen den bitartean, gure esku dauden ekintza
eraginkorrak, orain arte egindako bileretan aipatuak, proposatzen ditugu, adib.
adinekoak diren taldeak erretiro prestazioen inguruan duen kezka. Hori dela eta,
65 urtetik gorako kideei gutxienez 25 urte lanbidean jardun duten
bazkideen kuota progresiboki murriztea proposatzen dugu, %25erainoko
murrizketa progresiboa, eta 50 urteko jarduna duten lankideentzat
egungo kuoten salbuespena mantenduz.
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VI.- ABOKATU GAZTEEI LAGUNTZA ERAGINKORRA.

Abokatu gazteen etorkizunak kezkatzen gaitu eta baita bulego berriak irekitzeko
zein soldata duineko lana aurkitzeko ere jasan behar dituzten eragozpenek.

Elkargotik lan poltsak sortzea hitzematen dugu; urteko elkargo-kuotan egun
indarrean dagoena baino gero eta murrizketa mailakatu handiagoa aplikatzea;
interesik gabeko mailegu bidezko laguntza ekonomikoa eta karentzia-epe
luzeduna; teknologia berrien arloan lanbidea egikaritzeko beharrezkoak diren
bitarteko teknikoen doako lagapena; Elkargokide egin ondoren, Administrazioari
kolegiatuek ofizio-txandara eta itxaronaldirik gabeko guardia-laguntzan berehala
sartzeko betekizuna aurkeztuko diogu.

Abokatu gazteekiko dugun gure ardurak Elkargoari bultzada teknologiko
eraberritua ematera bultzatzen gaitu, coworking guneak sortuz, bertan
zuzenbidearen adar ezberdinetan diharduten lankideek elkarrekin lan egiteko
aukera izan dezaten; gizataldearentzako onuragarri izan daitekeen ezagutzaren
eskualdatze eraginkorra gerta litekeen espazioa sortu.

Beste gizatalde liberal batzuekin ezar ditzakegun sinergiez onura atera nahi dugu,
egunero elkarlanean dihadugun gure jarduerarekin zerikusirik ez duten beste
profesional batzuei aipatu gure espazioak hedatuz, horrela lana harmonizatzeko,
erabilitako denbora murrizteko eta gure lanbidearen jarduerarako beharrezkoak
diren beste profesional batzuen kontrataziofluxua errazteko aukera emango baitu.

Gizataldeari networking sare sendoa eskaini nahi diogu: guztion gaitasun
teknologikoak eta kontaktuak biderkatu. Horrek, gainera, gizatalde osoaren
mesedetan, abokatu gazteek gidatutako prozesu baten bidez Elkargoaren
nazioartekotze zabalagora eramango gaitu.
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VIil.- ZUZENBIDEKO PROFESIONALEN DUINTZEA.

Lanbidea eta abokatutzako profesional oro duindu nahi ditugu. Abokatuen balio
pertsonalen aitorpenetik egin nahi dugu.

Berdintasunaren eta familia-bizitza gure lanbidearekin eraginkortasunez
uztartzearen alde egingo duen ekintza-plana sortzeko lan egingo dugu, bi
kontzeptuak duinduz.

Botere publikoei familia-bizitzaren bateragarritasunarekiko eta abokatutzako
profesionalek garapen pertsonalerako duten eskubidearekiko itzala izan dezatela
exijituko diegu

Gure lanbidearen printzipio gidatzaileak (askatasuna, duintasuna, independentzia
eta konfiantza) sozialki komunikatuko ditugu, abokatutza benetan baloratua eta
errespetatua izan dadin, gure lanbidearen oinarri diren zutabeen berri ere
emanez: lana, zintzotasun pertsonala/profesionala eta ikasketa.

VIil.- ABOKATUTZAREN GIZARTE FUNTZIOA.

Elkargoak gizartearen baitan bete duen abokatutzaren funtzio soziala jarraitzea eta
areagotzea da gure xedea, bere laguntza emakume abokatuei, euskarari,
kulturari, kirolari eta gizarte-desberdintasunen aurka ere eskainiz, laguntza
horiek gure lanbidearen eta kide gaituen gizataldearen muinaren beraren
adierazgarri baitira.

Behar duten lankideentzako elkargoko baltzu solidarioari ere, era berean,
babesa emango diogu.

Garrantzitsua da Mandela, Gandhi edo Luther King, adibide batzuk jartzearren,
abokatuak zirela azpimarratzea. Abokatutza gizartea da. Abokatutzak gizartea
sortzen du. Horretarako, administrazioarengandik eta erakunde publiko zein
pribatuei ere, laguntza ekonomikoa eskatuko diegu, elkargo-funtsak ez baitira
jarduera hori nahi dugun bezala guztiz garatzeko nahiko.
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IX.- LANBIDEAREN DEFENTSA.

Elkarteak abusuzko merkataritza-praktiken aurrean, lanbidea defendatu behar du,
gure jarduera garatzen dugun merkatuan lehia askea eta gardentasuna
eskatuz.

Dagokion Lehiakortasunerako Agintaritzaren aurrean, merkatua
monopolizatzeko helburua izanez abokatutzako profesionalen eta
demandatuaren beraren kalterako lehia askea eragotzi nahian ohiko praktika
gisa beste enpresa batzuekin kontzertazioa darabilten entitateen jarduerak
salatzeari ekingo diogu.

Demandatuaren konfiantza lortzeko modu anonimoan diharduten zerbitzu
juridikoak eskaintzen dituzten enpresez hitz dagigu; aseguru-etxeekin, beilategiekin
eta antzekoekin kontratu-formula baztertzaileen bitartez lotuta dauden enpresak
alegia.

Abokatutza askearen kaltetan nomenklatura erakargarrietan eta

enpresa anonimoetan babestuta interes ekonomiko berekoiak besterik lortu nahi
ez dituztenen aurrean, gure lanbidearen printzipio gidariek (duintasuna,
independentzia, askatasuna, leialtasun profesionala...) eratzen dituzte benetako
abokatutza eta auzilaria bera ere babesteko oinarri sendoak.

Intrusismo profesionala epaibide penaletik zein administratibotik
jazarriko dugu eta Dbaita Elkargokidetu gabe, norbanako eta pertsona
juridikoentzat aholkularitza juridikoa modu profesionalean garatzeko ausardia
dutenengandik gauzatutako Elkargo Profesionaleko Euskal Legearen eta Zigor
Kodearen arau-hausteak ere.
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X.- ELKARGOA.

Elkargoa kideengana hurbildu nahi dugu, parte hartzaileagoa izan dadin.
Alderdi judizialetan Gobernu Batzordekideok maila profesionalean kezkagarrienak
diren gaiei buruzko hitzaldiak emango ditugu. Elkargoko abokatuen parte
hartzea sustatuko dugu.

Elkargo batua, gardena, inklusiboa, solidarioa eta kolektiboa nahi dugu.
Goian azaldutako 10 ataletako bakoitza gure hautagaitzaren zutabe dira; Elkargoa
garatzeko modu berri bat oinarritzeko zutabe sendo ditugu eta horren harira
Elkargoaren kudeaketan eraldaketa proposatzen diegu gure elkargokideei eta baita
euskal gizarteari ere.

Elkargo berri batengan dugun ilusioa.
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RAMON LASAGABASTER

DEKANOGAI

Bizkaiko ABGeko kidea 1987tik.

Abokatutza jardun askean dihardu Bilboko bere bulego profesionalean,
alor zibil, penal eta merkataritzako espezialitateetan.

UPV-EHUko Abokatutza eta Eskuordetza Masterrean eta Praktika
Juridikorako Pedro Ibarreche Eskolako Masterrean ere Deontologia
Profesionalaren Irakaslea. Ofizio Txandako kide 33 urtez.

JOSUNE SEGUIN ZAMALLOA

DEKANORDEGAI

Bizkaiko ABGeko kidea 1986tik.

Abokatutza jardun askean dihardu Bilboko bere bulego profesionalean.
Zigor Zuzenbidean eta Adingabeen Jurisdikzioan espezializatua.

UPV-EHUn Kriminologian diplomatua.

Bitartekaritza eta Justizia penalean diplomatua Valentziako Unibertsitatean,
Zuzenbide Penalean eta Adingabeen jurisdikzioan espezializatua.

Pedro Ibarreche Praktika Juridikorako Eskolako Masterreko Deontologia
Profesionalaren irakaslea. Ofizio Txandako kide 25 urtez.

MERITXELL GARCIA MORENO

DIRUZAINGAI

2006tik Bizkaiko ABGari atxikitako Letratu lanean dihardu.

Deustuko Unibertsitateko Zerga Aholkularitzako Masterra (2003).

Bilbon finkatuta dagoen enpresa bateko zuzendaritza-taldekidea da eta
bertako. Zerga Atalean garatu du bere ibilbide osoa.

Belaunaldi berrien prestakuntzarekiko konpromisoa bereganatuz, bere
lana garatuz diharduen bulegoko Talentu-taldekidea da.

Irakaskuntzaren arloan, 10 urte baino gehiago daramatza Deustuko
Unibertsitateko Zerga Aholkularitzako Masterrean higiezinen gaineko
zerga-sisteman irakasle espezialista gisa klaseak emanez lagunduz.

ANDER LOMBRANA MONTOYA

BOSGARREN DIPUTATUGAI

2018az geroztik Bizkaiko ABGari atxikitako Letratu jardunean.

Zuzenbidean Graduatua Deustuko Unibertsitatean.

Abokatutzarako Sarrera-Masterra Praktika Juridikorako Pedro Ibarreche
Eskolan eta Deustuko Unibertsitatean. Abokatu lanjardun askea Bilboko
bere bulegoan, Lanbide eta Familia Zuzenbide arloetan espezializatua.
20217etik O.T.-n alta emana.

ANDONI PAREDES VAZQUEZ

ZAZPIGARREN DIPUTATUGAI

Bizkaiko ABGeko kidea 1999tik.

Praktika Juridikorako Pedro Ibarreche Eskolan eta Deustuko
Unibertsitatean, Abokatutzarako Sarrera-Masterra.

Barakaldon zabalik duen bere bulegotik abokatu jardun askean dihardu
jakintza-alor anitzetan.

Jabetza horizontalean, eraikin-patologietan eta hondamen funtzionalean
aditua.

MONTSERRAT LATORRE PEDRET

BEDERATZIGARREN DIPUTATUGAI

Bizkaiko ABGeko kide 1988tik.

Bilbon zabalik duen bere bulegoan abokatu lanjardun askean dagi, bereziki
Familia eta Zigor Zuzenbidean. Arlo zibileko bitartekaria.

Atxilotuaren laguntza-zerbitzura atxikia, eta 1988tik zigor, familia, adingabe
eta Genero Indarkeria espezialitateetan ofizio txandan alta emana.



