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En un momento de profundos cambios
sociales nuestro Colegio más que nunca
debe ser un lugar de encuentro, apoyo,
protección y acompañamiento que trabaje
para mejorar las condiciones de vida y
trabajo de las abogadas y abogados de
Bizkaia. Debemos dignificar nuestra
profesión y al mismo tiempo debemos dar
respuesta a los nuevos retos que plantean
los cambios demográficos y la irrupción de
las nuevas tecnologías en todos los ámbitos
de la vida. Pero todo ello lo debemos
abordar con rigor técnico para garantizar
que el Colegio siga siendo la institución
solvente y respetada que ha sido hasta
ahora y un referente en nuestro territorio. A
DE

LA
N

TE
A

H
O

RA

SOLVENCIA Y ESTABILIDAD, RIGOR, TRANSPARENCIA Y COMPROMISO

  

¡Siguenos!
orainaurrera

@orainaurrera



NUESTRO PROYECTO
1 . SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA Y FINANCIERA DEL COLEGIO

MANTENER LA SOLVENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA del colegio en la búsqueda de un
objetivo de cuotas anuales sin incrementos.
MANTENER EL EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Y ENDEUDAMIENTO CERO.

2. VOCACIÓN DE SERVICIO
FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN EN COMISIONES Y GRUPOS DE ESTUDIO

ACOMPAÑAMIENTO A LA ABOGACÍA SENIOR en la etapa de abandono de la profesión activa.
ACCESO A LA ABOGACÍA

COMUNICACIÓN EFECTIVA CON EL COLECTIVO

DEFENSA DE LA PROFESIÓN FRENTE A LA COMPETENCIA DESLEAL Y EL INTRUSISMO
SISTEMAS DE PREVISIÓN SOCIAL

FORMACIÓN DE CALIDAD Y ACCESIBLE

IMPULSAR LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL COLEGIO,

AVANZAR EN LA IGUALDAD, potenciando el Plan de Igualdad del ICABizkaia.
CONCILIACIÓN: acciones concretas que promuevan la desconexión digital.
BIENESTAR PERSONAL: Promover medidas y recursos que contribuyan a la mejora de la salud
del colectivo.

        - Ampliar el colectivo de profesionales con interacción colegial.

        - Prestar atención a quienes se incorporan a la profesión.
        - Eliminar obstáculos y barreras generacionales.
        - Proporcionar acceso a recursos y formación para su desarrollo profesional.

        - Crear un protocolo de actuación y un canal de comunicación eficaz.
        - Defender ante situaciones de acoso y maltrato en el ejercicio de la profesión.
        - Gestión de quejas y prestación de amparo.
        - Apoyo frente a la actuación de particulares e instituciones.

      - Campañas de información, formación y asesoramiento a colegiadas/os sobre los sistemas de
;;;;;;;;previsión social y planificación financiera.
       - Acciones de mejora en los sistemas y las condiciones de jubilación.
       - Cobertura social digna para las/os abogadas/os.

       - Ayuda para mejorar el nivel técnico del servicio que la abogacía presta a la ciudadanía.

       -Atendiendo a la accesibilidad de todo el colectivo.
       -Apoyo para superar la brecha digital.
       -Soluciones reales de acceso a la tecnología.

3. TRANSPARENCIA, ESCUCHA ACTIVA Y MAYOR PARTICIPACIÓN  
DEL COLECTIVO PARA UN COLEGIO MÁS CERCANO

CREACIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO

POLITICAS DE COMUNICACIÓN
       - Celebración de reuniones previas a la toma de decisiones relevantes.

       - Publicación de la agenda de las/os miembros de la junta de gobierno.



4. TURNO DE OFICIO
REVISAR EL RÉGIMEN Y HORARIO DE TRASLADOS DE DETENIDOS A DEPENDENCIAS
JUDICIALES Y LA PROLONGACIÓN DE LAS GUARDIAS EN DÍAS POSTERIORES.

FACILITAR EL DESCANSO – Alternativas en  horarios de asistencia al detenido 

FACILITAR EL APARCAMIENTO EN PALACIOS DE JUSTICIA Y COMISARIAS

OPTIMIZAR LA ASISTENCIA LETRADA EN LAS REQUISITORIAS JUDICIALES

CAMPAÑAS DE DIGNIFICACIÓN DEL TURNO DE OFICIO

CONTINUAR REIVINDICANDO EL INCREMENTO DE LA RETRIBUCIÓN, APLICACIÓN DEL IPC,
CREACIÓN DE NUEVOS MÓDULOS.

MEJORA DE LOS CONVENIOS ESPECIALES (Violencia contra las mujeres, Asistencia
penitenciaria, menores, extranjería). 

CREACIÓN DE NUEVOS TURNOS . 

ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA ANTE DUDAS O CONFLICTOS SURGIDOS EN EL EJERCICIO
DIARIO DEL TURNO DE OFICIO

NUESTRO PROYECTO

5. EUSKERA
Seguir trabajando en la  MEJORA Y FACILITACIÓN DE HERRAMIENTAS, RECURSOS Y CANALES
DE TRABAJO EN EUSKERA.

TRABAJAR CON LAS INSTITUCIONES Y LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA con el objetivo de
eliminar barreras para la celebración de juicios en euskera. 

AVANZAR EN LA NORMALIZACIÓN LINGÜISTICA, potenciando el plan de euskera 2022-2024. 

Promover la FORMACIÓN EN EUSKERA

6. OTRAS LINEAS DE INTERÉS. 
DEONTOLOGÍA:

      - Acciones de promoción de la deontología profesional.
      - Cultivar una cultura de integridad y respeto por los valores éticos en el ejercicio de la abogacía.

MASC: Continuar trabajando en la promoción e implementación de los medios adecuados de
solución de controversias que contribuyan a la cultura del dialogo, a reducir el conflicto social y a
rebajar la sobrecarga de los tribunales de justicia.

FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL:

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL:

     - Acciones que ayuden al colectivo a comprender mejor sus responsabilidades éticas y a garantizar
,,,,,,,,que su ejercicio de la profesión se alineen con los principios de justicia, equidad y legalidad.

      - Constituir al Colegio como agente de cambio en nuestra comunidad.
      - Incorporar la responsabilidad social corporativa y la participación activa en proyectos sociales.

    - Promover prácticas sostenibles en la abogacía y en la gestión del Colegio cumpliendo los
,,,,,,,,,,,Objetivos de Desarrollo Sostenible.



NUESTRA
CANDIDATURA

Miembro de ICASV desde 1998.
Ejerce la abogacía en su despacho profesional sito en Bilbao,
especializado en asesoramiento tributario.
Docente en el Instituto de Empresa y en la Cámara de Comercio de Bilbao.

Colegiada en el ICABizkaia desde 1994.
Ejerce la abogacía en su despacho profesional sito en Bermeo, de
carácter multidisciplinar.
Perteneciente al T.O. desde 1994.

ASIER GUEZURAGA UGALDE

MAITE MORILLO QUINTANILLA

CANDIDATO A TESORERO

CANDIDATA A DECANA

BORJA VIGO CUBILLEDO
CANDIDATO A VICEDECANO
Máster en Criminología por el Instituto Vasco de Criminología (UPV)
Ejerce la profesión en su despacho en Bilbao especializado en derecho
penal.
Profesor de Derecho Penal en la Escuela “Pedro Ibarretxe” y la
Universidad de Deusto.
Pertenece al Turno de Oficio y Asistencia al Detenido desde el año 2003.

YAYONE ALTUNA CHARTERINA
CANDIDATA A DIPUTADA 4ª

Colegiada en ICABizkaia desde 2009.
Perteneciente al T.O. desde 2012.
Ejerce la abogacía en su despacho profesional de carácter multidisciplinar
en Bilbao.
Participación activa en grupo de menores , AJA Bizkaia (ostentando la
presidencia de 2013-2019) y en la elaboración del 1er Plan de Euskera del
ICABizkaia.



NUESTRA
CANDIDATURA

Colegiada del ICABizkaia desde el año 2012.
Mediadora Familiar y miembro de la AEAFA.
Ejerce la Abogacía en su despacho profesional sito en Barakaldo, con
especial dedicación al Derecho de Familia, Penal, Violencia sobre la Mujer,
Extranjería y Penitenciario.
Adscrita a los distintos Turnos de Oficio desde el año 2015.

Colegiado del ICABizkaia desde 1996.
Ejerce la abogacía profesional en despachos profesionales ubicados
en Bilbao y Mungia, con experiencia en los cuatro ámbitos
jurisdiccionales y especial dedicación al orden civil y penal.

VERONICA CARRASCO GARCIA

FRANCISCO JAVIER SANTOS ALVARO

CANDIDATA A DIPUTADA 9ª

CANDIDATO A DIPUTADO 5º

ELENA POMBO JIMENEZ
CANDIDATA A DIPUTADA 7ª
Colegiada del ICABizkaia desde 1998.
Ejerce la abogacía en su despacho de Bilbao, especializada en Derecho
Laboral y de la Seguridad Social.
Profesora de Seguridad Social en la Universidad de Deusto y de Práctica
Laboral en el Máster en Abogacía y Procura de la UPV-EHU.
Ex-Directora de la Escuela de Práctica Jurídica "Pedro Ibarreche" del
Colegio de la Abogacía de Bizkaia.


